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170.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA KAKANJ

Opcinsko vije¢e

Broj: 01/1-10-310/17

Kakanj, 27.07.2017. godine

Na osnovu €lana 8. i 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine(,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 49/06 i 51/09), ¢lana 24. Statuta Opcine
Kakanj (,Sluzbene novine Opc¢ine Kakanj“, broj:
4/08), te ¢lana 20. stav (4), a u vezi sa ¢lanom 37.
stav (1) i (4) Zakona o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji BiH (,Sluzbene
novine Federacije BiH®, broj: 32/17), Opéinsko
vijece Kakanj na 10. sjednici odrZanoj
27.07.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
o produzenju vazenja ,,Strategije razvoja
opc¢ine Kakanj 2007-2017.“
Clan 1.

Ovom Odlukom produzava se vazenje
.otrategije razvoja opéine Kakanj 2007-2017.%
koja je usvojena Odlukom Opcinskog vijeca
Kakanj, broj: 0-01/1-65/08 od 30.04.2008. godine
(,Sluzbene novine Opcine Kakanj, broj: 4/08) do
2020. godine, odnosno do ispunjavanja zakonom
propisanih uslova za izradu nove Strategije
razvoja opcéine Kakan;.

Clan 2.

ZaduzZuje se Opcinski nacelnik da
imenuje radno tijelo koje Ce izvrsiti evaluaciju i
reviziju Strategije iz ¢lana 1. ove Odluke, te
Opéinskom vije¢u dostavi Nacrt revidirane
,Strategije razvoja opcine Kakanj 2007-2020.“ sa
novim Akcionim planom za period 2018-
2020.godine.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Opcine Kakanj. ,

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Slaven Katicic, sr.

171.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA KAKANJ

Op¢insko vije¢e

Broj: 01/1-10-311/17

Kakanj, 27.07.2017. godine

Na osnovu &lana 8. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne [
Hercegovine(,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 49/06 i 51/09), Clana 24. Statuta Opcine
Kakanj (,Sluzbene novine Opcine Kakanj“, broj:
4/08), te Clana 26. Zakona o zastiti od pozara i
vatrogastvu (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 64/09), Opcinsko vijeée Kakanj na 10.
sjednici odrzanoj 27.07.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
o dimnjacarskoj djelatnosti

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se organizacija i
rad dimnjaCarske djelatnosti, rokovi, uslovi,
kontrola, nadzor nad obavljanjem dimnjacarske
djelatnosti, te druga pitanja vezana za
dimnjacCarske poslove na podrucju opcine Kakanj.

DimnjaCarska djelatnost je komunalna
djelatnost i obavlja se kontinuirano.

Clan 2.
Pod dimnjacarskom djelatnosc¢u
podrazumijeva se obavljanje dimnjacarskih

poslova i to:

e provjera ispravnosti i funkcioniranja
dimovodnih objekata i uredaja za loZenje;

e redovni pregled dimovodnih objekata i uredaja
za lozenje (ispitivanje pozarne sigurnosti i
plinotjesnosti);

e kontrola i €i¢enje dimovodnih objekata;

e kontrola povrata dimnih plinova kod plinskih
troSila;

o odStopavanje dimnjaka;

e pregled dimnjaka kod priklju€enja novog
potrosaca ili ventilacije;
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o (CiScenje i ispitivanje ventilacijskih i sliCnih
uredaja;

e snimanje unutrasnjosti dimnjaka i spojnih
dijelova;

e spaljivanje i vadenje ¢adi iz dimovodnih
objekata;

e kontrola priklju¢ka trosila;

o (Ci8c¢enje dimovodnih (priklju€nih) cijevi;

o pregled dimovodnih objekata tijekom gradnje,
rekonstrukcije ili sanacije te izdavanje
saglasnosti na izvedbeno tehni¢ku
dokumentaciju;

e CiScenje lozisnih uredaja (kotlova, kamina,
peci, Stednjaka, peci za spaljivanje i sl.);

e kontrola loZista i ispitivanje emisije plinova
prema standardima Instituta za standarde
Bosne i Hercegovine.

Dimovodnim  objektima smatraju se
dimnjaci, dimovodne cijevi, dimovodni kanali,
lozista, uredaiji za lozenje.

Pod dimnjakom u smislu ove Odluke,
smatra se okomiti usponski dimovodni kanal,
sabirnica ¢adi sa priklju¢kom na cijev uredaja za
loZzenje i drugi dijelovi dimnjaka koji sluze za
ispustanje dima, plina, pare iz peci, toplane ili
industrijskih postrojenja u atmosferu.

Korisnici usluga dimnjaCarske djelatnosti
su vlasnici stambenih, poslovnih i stambeno-
poslovnih objekata, koji su priklju€eni na dimnjake
i uredaje za lozenje, te fizicka ili pravna lica koji
su vlasnici dimnjaka i uredaja za lozenje (u
daljem tekstu: korisnik usluga).

Il — USLOVI OBAVLJANJA DIMNJACARSKE
DJELATNOSTI

Clan 3.

Dimnjacarsku djelatnost mozZe obavljati
pravna ili fiziCka osoba koja je registrovana za
obavljanje  te  djelatnosti, ima  struéno
osposobljene zaposlene, te posjeduje opremu i
sredstva za obavljanje ove komunalne djelatnosti.
(u daljem tekstu: pruzalac dimnjacarske usluge).

DonoSenjem posebnog pravilnika od
strane Opcinskog nacelnika mogu se propisati
detalini i dodatni wuslovi za obavljanje
dimnjacarske djelatnosti.

Clan 4.

DimnjaCarska djelatnost obavlja se kao
dimnjaCarska sluzba u skladu sa godisnjim
planom odrzavanja dimovodnih objekata i uredaja
u svrhu o€uvanja okoliSa i zaStite od pozara.

DimnjaCarska sluzba je duzna da plan iz
stava 1. ovog €lana dostavi Opéinskom nacelniku
radi davanja saglasnosti.

DimnjaCarska sluzba je obavezna da se
pri svome radu pridrzava Zakona o komunalnim
djelatnostima Ze-do kantona i propisa kojima se
reguliSe zastita okolia.

Clan 5.

DimnjaCarska sluzba je ovlasStena i
obavezna da vrSi pregled, odnosno kontrolu
dimovodnih objekata na svim objektima neovisno
od vrste vlasnistva objekta, te na novoizgradenim,
rekonstruisanim, nadzidanim ili dogradenim
dimovodnim objektima.

Za  oObavljenu  obaveznu kontrolu,
dimnjacarska sluzba nema pravo izvrsiti naplatu
usluge, a u sluéaju uocenih nedostataka na
dimovodnom objektu postupit ¢e na nacin
propisan ¢lanom 19. stav (1) ove Odluke.

DimnjaCarska sluzba je ovlastena da
izdaje atest — potvrdu za koridtenje dimovodnih
objekata.

Atest na koriStenje dimovodnog objekta
duZan je pribaviti investitor novosagradenog,
rekonstruisanog, nadzidanog ili dogradenog
objekta prije izdavanja upotrebne dozvole za
objekat i pustanja u upotrebu.

Il - NACIN OBAVLJANJA DIMNJACARSKIH
POSLOVA
Clan 6.

Obavezno €iS¢enje dimovodnih objekata i
uredaja se u pravilu obavlja samo radnim danom,
danju i pri stabilnim vremenskim prilikama (bez
vjetra, kiSe i drugih oborina) a kada to posebne
okolnosti zahtijevaju ovo €iS¢enje se moze vrsiti i
u drugim vremenskim terminima.

Ciséenje dimovodnih objekata i uredaja u
industrijskim postrojenjima, restoranima,
preduzeéima i ustanovama vr$i se u vremenu
koje odgovara prirodi posla tih organizacija tako
da se ne ometa normalan rad odnosno proces
proizvodnije.

Clan 7.

Dimovodni objekti podlijezu Cid¢enju i
kontroli u odredenim rokovima.

Vlasnik ili korisnik dimovodnih objekata
obavezan je iste kontinuirano odrzavati Cistim u
skladu sa rokovima koji su odredeni ovom
Odlukom.

Od obaveznog Ccis¢enja izuzimaju se

lozista i prikljuéni objekti na dimnjake u
individualnim domacinstvima.
Obaveznom  Ci8Cenju ne  podlijezu

dimovodni objekti u domadinstvima koji se ne
koriste, pod uslovom da su ih njihovi vlasnici ili
korisnici odjavili kod dimnjacarske sluzbe.

Na zahtjev vlasnika ili  korisnika
dimovodnih objekata koji ne podlijezu obaveznom
CiScenju, dimnjaCarska sluzba je duzna odcistiti i te
objekte.

Clan 8.

Korisnici usluga duzni su omoguciti

nesmetano obavljanje dimnjacarskih poslova, te
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redovno CiS¢enje i kontrolu dimovodnih objekata
koji podlijezu obaveznom ¢iSéenju i kontroli.

Clan 9.

Radi ispravnog i redovnog odrZzavanja
dimovodnih objekata pristup do vrataSaca
dimnjaka i dimovodnih kanala mora biti uvijek
slobodan.

Na isti dimovodni objekat nije dozvoljen
prikljuéak s koristenjem plina i krutog, odnosno
tekuceg goriva.

Clan 10.

Pruzalac dimnjadarske usluge duzan je
uslugu CcCiS¢enja obaviti na nacin kojim se
korisniku ne nanosi Steta.

Pruzalac dimnjaarske usluge duzan je
nakon obavljenog CciS¢enja ¢adi koja pada u
loZidte, sabiralidte ili oko dimovodnog objekta,
o istiti, sakupiti i neSkodljivo ukloniti na propisan
nacin.

Clan 11.
Pruzalac dimnjaCarskih usluga duzan je
vlasnike ili korisnike dimovodnih objekata

obavijestiti o vremenu obaveznog Cciséenja
isticanjem pismene obavijesti na ulazu u zgradu
na vidnom mjestu, ili dostavom na kuc¢nu adresu
ili adresu sjedista pravnog lica, najmanje 48 sati
prije obavljanja ¢is¢enja.

U dane C(idéenja dimnjaka odnosno
spaljivanja ¢adi zabranjeno je lozenje vatre u
lozistima, a korisnici dimnjaka duzni su izvrsiti
pripremu za ciS¢enje odnosno spaljivanje c¢adi
tako Sto C¢e =zatvoriti otvore dimnjaka u
prostorijama.

Vlasnici i korisnici dimnjaka kao i druga
lica duzZna su omoguditi ovlastenom radniku
dimnjacCarske sluzbe slobodan pristup do mjesta
predvidenog za CciSCenje dimnjaka odnosno
spaljivanje ¢adi kao i vadenje ¢adi iz dimnjaka.

Sve nedistoce i ¢ad koja ostane poslije
CiS¢enja dimnjaka pruzalac dimnjaCarske usluge
je duzan odnijeti sa mjesta Cid¢enja i odloziti u
posudu u koju se odlaze kucni otpad ili posebnu
posudu za tu namjenu.

Clan 12.

DimnjaCarska sluzba moze izvrSiti naplatu
za svoj rad.

Za obavljene dimnjaCarske usluge,
naknadu plaéa korisnik usluge.

Cijena za obavljene dimnjaCarske usluge
utvrduje se u skladu sa odredbama Zakona o
komunalnim djelatnostima Ze-do kantona i
Zakona o zastiti potro$aca BiH.

Cijene dimnjacarskih usluga utvrduje
pruzalac usluge uz prethodno dobijenu
saglasnost Opcinskog vijeca.

Cijene za obavljenu dimnjaCarsku uslugu
moraju biti javno dostupne.

Clan 13.

Pruzalac dimnjacarskih usluga duzan je,
nakon zavrSenog CiS¢enja dimovodnog objekta,
izdati raCun za izvrSenu uslugu s potvrdom o
izvr§enoj usluzi odrzavanja dimovodnih objekata.

Clan 14.
Pruzalac dimnjacarskih usluga obavezan
je redovno voditi kontrolnu knjigu o c¢iScenju i
kontroli dimovodnih objekata (u daljem tekstu:
kontrolna knjiga).

Kontrolna knjiga obavezno sadrzi:

1. oznaku objekta - ulice i kucni broj,

odnosno uredaja,

2. ime i prezime, odnosno naziv korisnika,

3. oznaku dimovodnih objekata,

4. datum obavljanja dimnjaéarske usluge,

5. potpis korisnika usluge ili druge

ovlastene osobe,

6. rokove CiScenja,

7. potpis, ime i prezime pruzaoca usluge -

dimnjacara.

Kontrolna knjiga se vodi za tekuc¢u godinu.

Rok c&uvanja kontrolne knjige je dvije
godine.

Clan 15.

Pruzalac dimnjac¢arskih usluga na kraju
svake godine podnosi finansijski izvjestaj i
izvjeStaj o pruzenim uslugama, broju pruzenih
usluga, zapazZanjima, preporukama, stanju
objekata i uredaja, te daje svoje preporuke za
unapredenje stanja u ovoj oblasti.

IzvjeStaj iz stava 1. ovoga €lana podnosi
se Opcinskom nacelniku i Opc¢inskom Vijecu.

IV- ROKOVI

Clan 16.
Dimovodni objekti se moraju u razdoblju
koriStenja Cistiti i kontrolisati u sljede¢im

rokovima:
a) u stambenim zgradama, stanovima, ku¢ama -
domacinstvima:

1. dimnjaci, dimovodni kanali i prikljuéne
cijevi - jednom godisnje,

2. Stednjaci, peci, uredaji za centralno
grijanje na kruta i tekuc¢a goriva —
jednom godisnje

3. dimnjaci i spojni dimovodni kanali i
uredaji na plinsko gorivo — jednom
godisnje, a kontrola prema potrebi.

b) u poslovnim i stambeno - poslovnim
zgradama i prostorijama

1. dimnjaci, dimovodni kanali i prikljuéne
cijevi - jednom godisnje,

2. Stednjaci, peci, uredaji za centralno
grijanje na kruta i tekuc¢a goriva —
jednom godisnje,

3. dimnjaci i spojni dimovodni kanali i
uredaji na plinsko gorivo — jednom
godisnje, a kontrola prema potrebi.
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4. generalno CcCid¢enje i podmazivanje
neutralnih peci, kotlova na kruta,
teku¢a i plinovita goriva — jednom
godisnje.

5. spaljivanje masno¢e na rostilima -
svaka tri mjeseca

6. CiScenje pekarskih peci — svakih Sest
mjeseci

Ciscéenje dimovodnih objekata moze se na

zahtjev korisnika usluga obavljati ¢eS¢e i izvan
rokova utvrdenih ovom Odlukom.

Clan 17.

Vlasnici i korisnici dimovodnih objekata
obavezni su jednom godiSnje omoguditi mjerenje
izlaznih plinova te stepen korisnosti kotla.

Mjerenje iz stava 1. ovog ¢lana moze
izvrsiti iskljucivo ovlastena dimnjacarska sluzba.

Nakon izvrSenog mjerenja i ucinjene
analize, korisnik se izvjeStava u pismenom obliku
(nalaz) o utvrdenim rezultatima mjerenja.

Jedan primjerak izvjestaja obavezno se
dostavlja komunalnoj inspekciji na eventualno
dalje postupanje.

Clan 18.

Ukoliko zbog prekomjerne naslage cadi
dimovodni objekat nije moguce temeljito ocistiti,
obavit ée se spaljivanje ¢adi.

Spaljivanje €adi obavlja se uz sve mjere
opreza na najpogodnijem mjestu u dimovodnom
objektu.

Spaljivanje ¢adi ne smije se obavljati za
vrijeme jakog vjetra i visokih temperatura zraka.

Prije pristupanja spaljivanju ¢adi, pruzalac
dimnjaCarske usluge duzan je obavijestiti
profesionalnu  vatrogasnu jedinicu i ostale
korisnike u zgradi, te preduzeti sve druge
propisane i potrebne preventivhe mjere zastite od
poZzara i eksplozija.

Clan 19.

Ako pruzalac dimnjaCarskih usluga utvrdi
da na dimovodnim objektima postoje nedostaci,
pismeno Ce obavijestiti korisnika usluge da otkloni
nedostatke u roku koji ne moze biti duzi od dva
mjeseca, te ¢e o tome, takode u pisanoj formi
obavijestiti nadleznu inspekciju za =zastitu od
pozara i komunalnu inspekciju.

Ako se radi o nedostacima na
dimovodnom objektu na koji je priklju€eno plinsko
lozisSte, pruzalac dimnjacarskih usluga duzan je,
bez odlaganja, o uofenim nedostacima
obavijestiti vlasnika plinskog uredaja, koji je
duzan odmah iskljuciti snabdijevanje plinom, dok
se dimovodni objekat ne dovede u ispravno
stanje.

Ako je plinsko loziSte neispravno
prikljuceno na dimovodni objekat, pruzalac usluga

duzan je odmah zabraniti i onemoguciti upotrebu
plina.

O zabrani iz prethodnog stava ovoga
Clana, pruzalac dimnja¢arskih usluga duzZan je,
bez odlaganja, obavijestiti nadleznu inspekciju za
zastitu od pozara i komunalnu inspekciju.

Clan 20.

Prilikom izgradnje novih  dimovodnih
objekata, izvoda¢ radova duzan je iste obauviti
prema vazecim propisima i standardima.

Zabranjeno je premjeStanje otvora na
dimnjacima bez saglasnosti dimnjacarske sluzbe.

Zabranjeno je zalepljivanje i zatvaranje na
bilo koji nacin dimnjaka i dimovodnih kanala kao i
ventilacionih otvora.

Zabranjeno je neovlasteno spaljivanje ¢adi
u dimnjacima i drugim dimovodnim objektima.

Clan 21.
Gradevinski radovi u smislu izgradnje,
dogradnje, nadzidivanja ili rekonstrukcije, te

drugih zahvata na dimovodnim objektima, mogu
se poduzimati samo u skladu sa prethodno
pribavljenim odobrenjem izdatim u skladu sa
Zakonom o prostornom uredenju i gradenju Ze-do
kantona.

V - PROVODENJE | NADZOR

Clan 22.

Provodenje i nadzor nad primjenom
odredbi ove Odluke je u nadleznosti ovlastene
dimnjacarske sluzbe.

Upravni nadzor nad primjenom odredbi
ove Odluke provodi nadlezna opc¢inska sluzba za
komunalne poslove.

Inspekcijski nadzor nad primjenom odredbi
ove Odluke provodi inspekcija za zastitu od
pozara i op¢inska komunalna inspekcija.

Clan 23.

Ovlastene osobe za provodenje i nadzor iz
Clana 22. stav 1. i 2. duzne su odmah po
saznanju za krSenje odredbi ove Odluke od
strane bilo kojeg lica poduzeti neophodne mjere
(upozoriti lice na nedozvoljene radnje i postupke,
u pisanoj ili usmenoj formi zabraniti poduzimanje
odredenih radnji i dr.) te o tome u pisanoj formi
obavijestiti nadleznu inspekciju.

Prilikom vr8enja nadzora nad postivanjem
odredbi ove Odluke nadlezni inspektori imaju
slijedeca prava i obaveze:

- da narede izvrSenje utvrdenih obaveza ovom
Odlukom [ preduzimaju preventivne,
korektivne i represivhe mjere i radnje
izdavanjem usmenih ili pisanih naredenja ili
upozorenja na licu mjesta ili naknadno po
saznanju za poc€injenu nepravilnost ili
prekrsaj;
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- da donose rjeSenja u pisanoj formi radi
otklanjanja nepravilnosti u skladu sa Zakonom
0 organizaciji organa uprave u FBiH i ZUP-om;

- na licu mjesta izreknu novCanu kaznu
prekrs§ajnim nalogom;

- podnesu zahtjev za pokretanje prekrSajnog
postupka;

- podnesu kriviénu prijavu, ukoliko je odredeno
postupanje predvideno kao krivicno djelo
posebnim zakonom;

- da preduzimaju i sve druge mjere za koje su
ovlasteni posebnim propisima.

Protiv rjeSenja nadleznog inspektora
donesenog u pisanoj formi moze se izjaviti Zalba
u roku od 8 dana od dana prijema rjeSenja.

Zalba izjavliena na rjeSenje nadleznog
inspektora podnosi se Drugostepenoj komisiji za
Zalbe koju formira i imenuje Opéinsko vijece
Kakanj, i ne odlaZe izvrSenje rjesSenja.

Clan 24.

Nadlezni inspektori imaju pravo da uz
izricanje nov€ane kazne za pocinjeni prekrsaj, o
troSku pocinitelja prekr$aja, putem dimnjacarske
sluzbe poduzmu prisilne mjere izvrSenja svoga
rieSenja.

U slu€aju potrebe, prilikom poduzimanja
mjera iz stava 1. ovoga ¢lana, nadlezni organi za
provodenje i nadzor imaju pravo na asistenciju
policije, koja je duzna istu pruziti bez odlaganja.

Clan 25.

Nadlezni organi za provodenje i nadzor
ove Odluke duzni su saradivati s ciljem
pravovremenog poduzimanja odredenih mjera.

Saradnja iz stava 1. ovoga ¢&lana ostvaruje
se u pravilu isklju€ivo u pisanoj formi.

VI - KAZNENE ODREDBE

Clan 26.

NovEanom kaznom u iznosu od 300,00
KM do 1.000,00 KM kaznit ée se za prekr3aj
fizicka osoba, a novéanom kaznom u iznosu od
1.000,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za
prekr$aj pravna osoba i dimnjaCarska sluzba u
slijedecim slu€ajevima:
1) ako ne dostavi plan iz ¢lana 4. stav 2.,
2) ako sprijeCava vrSenje pregleda ili kontrole iz
Clana 5. stav 1. ili postupi suprotno odredbama
¢lana 5. stav 2, 3. i 4,
3) ako postupi suprotno odredbama clana 6.
stav 1.,
4) ako ne odrzava dimovodne objekte (Clan 7.
stav 1.),
5) ako ne postupi po zahtjevu iz ¢lana 7. stav 5.,
6) ako onemogucava nesmetano obavljanje
dimnjacarskih poslova (¢lan 8.),
7) ako postupa suprotno odredbama c¢lana 9.
stav 2., ¢lana 10. i ¢lana 11.,

8) ako ne izda potvrdu iz ¢lana 13.,

9) ako ne vodi redovno i uredno kontrolnu knjigu
(¢lan 14.),

10) ako postupi suprotno odredbama c¢lana 15. i
16., ¢lana 18. stav 3. i 4., i ¢lanova 19, 20. i 21.
11) ako onemogucuije ili ne vrsi mjerenje izlaznih
plinova, ili ne dostavi korisniku nalaz o utvrdenim
rezultatima mjerenja, ili ne dostavi nalaz
komunalnoj inspekciji (Clan 17. stav 1, 3.1 4.).

Clan 27.
Novéanom kaznom u iznosu od 300,00
KM kaznit ¢e se za prekrsaj fizicka osoba, ako ne
postupi po rjeSenju nadleznog inspektora (¢lan
23. stav 2. tacka 1.i 2.).
Nov&anom kaznom u iznosu od 1.000,00
KM kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba i
dimnjacarska sluzba, ako ne postupi po rjesenju
nadleznog inspektora (¢lan 23. stav 2. tacka 1.i2.) .
U svakoj ponovljenoj inspekcijskoj kontroli,
novCana kazna iz stava 1. i 2. ovoga ¢lana se
mozZe povecavati za 50,00 KM do konacnog
postupanja po rjedenju nadleznog inspektora, a
sve do maksimalne novCane kazne propisane
Zakonom o prekrsajima FBiH.

Clan 28.
Novéanom kaznom u iznosu od 150,00
KM do 1.000,00 KM kaznit ¢e se i odgovorno lice
u pravnom licu i dimnjacarskoj sluzbi za prekrsaje
iz ¢lana 26. stav 1. i ¢lana 27. ove Odluke.
Clan 29.
Nov€ane kazne predstavljaju prihod
budzeta Opcine.

VIl - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30.

Na sve Sto nije predvideno ovom
Odlukom primjenit ¢e se Zakon o komunalnim
djelatnostima Ze-do kantona.

Svi postupci ¢ée se voditi u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku FBiH i Zakonom
o prekrSajima FBiH.

Clan 31.
Ova Odluka stupa na shagu osmog dana
od dana objavljivanja u ,SluZzbenim novinama
Opcine Kakanj”.

PREDSJEDAVAJ U,CI
OPCINSKOG VIJECA
Slaven Katici¢, sr.
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172.
BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA KAKANJ

Opcéinsko vijeée

Broj: 01/1-10-326/17

Kakanj, 27.07.2017. godine

Na osnovu €¢lana 2. i Elana 8. stav 1. i 2. Zakona o
principima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine F BiH",
broj: 49/06 i 51/09), ¢lana 11. stav 2. Zakona o
ugostiteljskoj djelatnosti (,Sluzbene novine F
BiH“, broj 32/09), te €lana 24. stav 1. tacka 2. i
¢lana 117. stav 1. i 2. Statuta Opcine Kakan;
(,Sluzbene novine Opcine Kakanj“, broj: 4/08),
Opéinsko vijeée na 10. sjednici odrzangj
27.07.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
o dopuni Odluke o radnom vremenu u
odredenim djelatnostima

Clan 1.

U ¢lanu 4. Odluke o radnom vremenu u
odredenim djelatnostima  (,Sluzbene novine
Opéine Kakanj, broj 9/13 i 8/15) dodaje se novi
stav 6. koji glasi:

.Za vrijeme trajanja Kulturno-sportske
manifestacije ,Kakanjski dani“ i uskrdnjih i
bozi¢nih praznika radno vrijeme ugostiteljskih
objekata moze trajati od 07:00 do 02:00 h.“

Clan 2.

U ostalim dijelovima Odluka o radnom
vremenu u odredenim djelatnostima ostaje ne
izmijenjena.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a naknadno ¢e se objaviti u
»Sluzbenim novinama Opcine Kakanj".

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Slaven Katigic, sr.

(,Sluzbene novine Opcine Kakanj”, broj: 4/08),
Opé¢insko vije¢e na 10. sjednici odrzanoj
27.07.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
0 usvajanju lzvjestaja o provedenim izborima
u mjesnim zajednicama opc¢ine Kakanj

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se lzvjeStaj o
provedenim izborima u mjesnim zajednicama
opc¢ine Kakan.

Clan 2.

Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj
Komisije za provodenje izbora u mjesnim
zajednicama opcine Kakan.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢ée se u ,Sluzbenim
novinama Opcine Kakan;j”.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Slaven Katici¢, sr.

173.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA KAKANJ

Opcéinsko vijece

Broj: 01/1-10-312/17

Kakanj, 27.07.2017. godine

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Opcéine Kakanj”, broj: 49/06 i
51/09) i ¢lana 24. Statuta Opcine Kakan;j

174.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA KAKANJ

Opcinsko vijece

Broj: 01/1-10-313/17

Kakanj, 27.07.2017. godine

Na osnovu Clana 24. Statuta Opcine Kakanj
(,Sluzbene novine Opcine Kakanj, broj: 4/08) i
¢lana 96. Poslovnika o radu Opc¢inskog vije¢a
(,Sluzbene novine Opcine Kakanj‘, broj: 6/11,
4/16 i 6/16), razmatrajuéi lzvjestaj o provedenim
izborima u mjesnim zajednicama opcine Kakanj,
Opc¢insko vijece na 10. sjednici odrzanoj
27.07.2017. godine, donijelo je

ZAKLJUC AK

Clan 1.

Obavezuje se Opcinski nacelnik i Sluzba
za opéu upravu, radne i zajedniCke poslove,
lokalnu samoupravu i mjesne zajednice da utvrde
pau$alni iznos i iznadu sredstva za komunalne
troSkove nastale koriStenjem prostorija mjesnih
zajednica.

Clan 2.

Ovaj Zaklju€¢ak stupa na snagu danom
donoSenja, a naknadno ¢e se objaviti u
»Sluzbenim novinama Opcéine Kakanj*.

PREDSJEDAVAJ U,CI
OPCINSKOG VIJECA
Slaven Katici¢, sr.




Sluzbene novine Opéine Kakanj 11/17

175.
BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA KAKANJ

Opcéinsko vijeée

Broj: 01/1-10-314/17

Kakanj, 27.07.2017. godine

Na osnovu Clana 24. i 72. Statuta OpcCine Kakanj
(,Sluzbene novine Opcine Kakanj”, broj: 4/08),
Op¢insko vije¢e na 10. sjednici odrzanoj
27.07.2017. godine, donijelo je
ODLUKU
o potvrdivanju rezultata izbora i dodjeli

mandata za ¢lanove savjeta mjesnih zajednica
na podrucju opc¢ine Kakanj

Clan 1.

Potvrduju se rezultati izbora za &lanove
savjeta mjesnih zajednica opcine Kakanj koji su
odrzani 02.07.2017. godine.

Dodjeljuju se mandati ¢lanovima savjeta

11.

Dubovo
Brdo

Skori¢ Asim

Musi¢ Avdo

Musi¢ Refik

Skorié Nijaz
Ajdinovi¢ Amir

12.

Dumanac

Brezak
Nedzad

Buza Elvis
Marusi¢ Eldin
Smaka Benijaz
Ajdinovi¢ Fakir

13.

Doboj

Hadzi¢ Edin

Kadi¢ Amar
JaSarspahi¢ Emir
Kulovi¢ Ahmed
Karaman Ermin
Imamovi¢ Agan
Trako Nedim
Goga Emina
Musi¢ Dervi$

14.

Haljinici

Marjan
MijaCevi¢

Jozi¢ Mario
Terzi¢ Ljubomir
Berbi¢ NedZmin
Berbi¢ Mustafa

mjesnih zajednica opcine Kakanj kako slijedi:

15.

Kakanj |

Jasarspahic
Tarik

Sarajli¢ Eshar
Zeki¢ Hajrudin
Hadzi Sadeta
Musi¢ Selvir
Deli¢ Mufid
Dautbasi¢ Hariz
Cehaiji¢ Sabit
Deli¢ Lejla
Kovacevi¢ Nevet

16.

Kakanj Il

Beganovi¢
Samir

Bajtarevi¢ Mirsad
Kubat Fadil
Kubat Dzenan
Aliefendi¢ Elvir
Husika Samir
Obralija Marina
Celebié Muamer
Haraci¢ Azrudin
Mija¢ Drago

17.

KrSevac

Sahman
Safet

_ Poli¢ Fehim
Cehaiji¢ Mensur
Derjahovi¢ Kimeta

18.

Kraljeva
Sutjeska

quakovi(:
Zeljko

: Stojc";ic’: llija
Zarko Sain-Pavli¢
Rodi¢ Perica

19.

Mramor

Husika Munir

Husika Samir

Sisi¢ Elvedin

Husika Halid
DelibaSi¢ Nusret

20.

Modrinje

Sahinovi¢
Rasid

Sahinovié Maid
Sahinovi¢ Nazif
Gadzun Amel
Tuka Samir

21.

Nazbilj

Markovi¢
Petar

Kovacevi¢ Himzo
Sara¢ Dzemal
Topalovi¢ Ejub

22.

Pope

Karié
Elmedin

Kozlo Emir
Poki¢ Edin
Covié Goran
Husika Haris
MusSija Kenan

23.

Podgora

Duranovi¢
Merzudin

Becak Zihnija
Ibranovi¢ Harum
Selimovi¢ Ekrem

Kadi¢ Vehid

PREDSJEDNIK <
Redni MJESNA SAVJETA (S:/IKCIJ\IST\Q
broj | ZAJEDNICA ZX]JEEDSI\IJ\IIEE MJESNE ZAJEDNICE
Arnaut Ismet
Ov¢ina Almir
1. Bicer Sehi¢ Suvad Robert Ramljak
Haragi¢ Sacir
Cigija Adnan
_ Hardaus Mevludin
Bijele - . Sahinbegovi¢ Dzemal
2| Vode | TrakicAlmir Gizmié Nedzad
Kristi¢ Dragan
Obralija Mirheta
3 Bielavici Caluk Caluk Sulejman
’ Mustafa Kovacevi¢ Ivo
Husi¢ Mujo
Velispahi¢ Nedzad
4. Brezani Lopo Haris Lopo Mirsad
Bedirevi¢ Halid
Merdi¢ Fuad
5. Brnjic Deli¢ Ferid Kusi¢ Semir
Deli¢ Seval
Cajo Adil
6. Brn; Tali¢ Hamdo Cajo Edin
Masi¢ Nedim
N Gadsun Gadzun Emsgd
7. BiljeSevo Muzafer Gadzun Kadir
Hasanbegovi¢ Avdo
Demir Alagi¢ Almir
8. Bukovlje . Cobo Senad
Almedina i :
Veli¢ Nermin
Delibasi¢ Elnes
5 Sliivic DelibasSi¢ EImedin
9. Catici Stjepan Murti¢ Mahir
Krivokapa Samir
Karahodzi¢ Sukrija
Alajbegovi¢ Raif
Donji | Alajbegovic Celebi¢ Mevludin
10. . - Gadzun Edib
Kakanj Elvedin &jiivo Sami
jivo Samir
Delibasi¢ Becir

24.

Papratnica

Cosié Amar

Tuli¢ Osman
Kahriman Mujo

25.

Povezice

Buza Adnan

Omié Jasminko
Kordi¢ Ermin
Skulj Alem
Muratovi¢ Adnan
Semié¢ Halim
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Topalovi¢ Camil
Ravlija Marinko
Maraci¢ Pavle

Kadri¢ Almedin

26. Poljani Kadri¢ Aldin

Karzi¢ Osman
Kubura Vehid
Neimarlija Emir
Rojo Zehrudin
Trako Muris

27. Rigica Murti¢ Sedin

Bjelopoljak Admir
Begic Nail
Begi¢ Suljo

28. Seoce Begic lbro

Hadzi¢ Mukades
Softi¢ Dzevdet
Stjepi¢ Pero
Hadzi¢ Edhem
Goralija Haris

Begic

29. | Slapnica DZenan

Sahman

Koki¢ Nihad
Mensur

30. | Starposle

Brki¢ Marniko
Subasic¢ Bliznovi¢ Esmir
Mustafa Celikovié Mujaga
Demir Adnan

31. Trsce

Basi¢ Zihnija
Tukié Husein
Levi¢ Elvir
Trako Mirza

Termo

32. elektrana

Tuki¢ Nihad

Skulj Adin
Begic¢ Jakub
Gani¢ Azir
Skeledzija Bahrudin
Skulj Samir

Vehabovié

33. Varda .
Zemina

Jakovi¢ Filipovi¢ Vedrinko

34. | Vukanovici | oy Filipovié Ivo

Bino Amila
Sljivi¢ Pavo
Musija Medzid

35. | _VeIK 1 \anid Musia
Trnovci

Karzi¢ Amel
Amidzi¢ Sara¢ Fuad
Vernes Cizmi¢ Almedin
Hadrovi¢ Mirnel

36. | Zagrade

Veispahi¢ Lamija
Veispahi¢ Dzemal
Helja Atif
Kadri¢ Semir
Alagi¢ Eldar

37. Zgoséa Kubat Almir

Clan 2.
Danom stupanja na snagu ove Odluke
prestaje mandat dosadasnjim &lanovima savjeta
mjesnih zajednica na podrucju opcine Kakan;.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosSenja, a naknadno C¢e se objaviti u
»Sluzbenim novinama Opc¢ine Kakanj*.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Slaven Katici¢, sr.

176.
BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA KAKANJ

Opéinsko vijeée

Broj: 01/1-10-315/17

Kakanj, 27.07.2017. godine

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 49/06 i
51/09) i ¢&lana 24. Statuta Opcéine Kakan;
(,Sluzbene novine Opcine Kakanj“, broj: 4/08),
Opéinsko vije¢e na 10. sjednici odrzanoj
27.07.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
o usvajanju lzvjestaja o radu Komisije za
provodenje procedure izbora lica na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosai poslodavaca

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se lzvjestaj o radu
Komisije za provodenje procedure izbora lica na
struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa i poslodavaca koja je imenovana
Rjedenjem Opcinskog vijec¢a, broj: 01/1-8-231/17
od 30.05.2017. godine i RjeSenjem Opcinskog
nacelnika, broj 02/1-3594/17 od 09.06.2017.
godine.

Clan 2.

Sastavni dio ove Odluke je lzvjestaj o
radu Komisije za provodenje procedure izbora
lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa i poslodavaca, broj 01/1-70-10/17
od 25.07.2017. godine.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a naknadno ¢e se objaviti u
»Sluzbenim novinama Opc¢ine Kakanj*.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Slaven Katici¢, sr.

177.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA KAKANJ

Op¢éinsko vijeée

Broj: 01/1-10-324/17

Kakanj, 27.07.2017. godine

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 49/06 i
51/09) i ¢lana 24. Statuta Opcine Kakanj
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(,Sluzbene novine Opcine Kakanj“, broj: 4/08),
Op¢insko vije¢e na 10. sjednici odrzanoj
27.07.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
0 usvajanju lzvjestaja o radu Komisije za
provodenje postupka javhog nadmetanja
(licitacije) pri prodaji nekretnina — poslovnih
prostora u vlasnistvu Opc¢ine Kakanj

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se lzvjestaj o radu
Komisije za provodenje postupka javnog
nadmetanja (licitacije) pri prodaji nekretnina —
poslovnih prostora u vilasnistvu Opcéine Kakan;,
imenovane RjeSenjem Opdéinskog vije¢a Kakanj,
broj: 01/1-9-273/17 od 28.06.2017. godine.

Clan 2.

Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj o radu
Komisije za provodenje postupka javnog
nadmetanja (licitacije) pri prodaji nekretnina —
poslovnih prostora u vlasnistvu Opc¢ine Kakanj od
26.07.2017. godine.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a naknadno ¢e se objaviti u
»Sluzbenim novinama Opc¢ine Kakanj*.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Slaven Katici¢, sr.

Clan 2.

Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj o radu
stalnih radnih tijela Opéinskog vije¢a za period
januar-juni 2017. godine.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom

donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Opcine Kakan;j”.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Slaven Katici¢, sr.

178.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI| KANTON
OPCINA KAKANJ

Opcéinsko vije¢e

Broj: 01/1-10-323/17

Kakanj, 27.07.2017. godine

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Opcine Kakan;j”, broj: 49/06 i
51/09), ¢lana 24. Statuta Opcine Kakan;j
(,Sluzbene novine Opcine Kakanj”, broj: 4/08) i
¢lana 38. stav (2) Poslovnika o radu Opcinskog
vije¢a (,Sluzbene novine Opcine Kakanj“, broj:
6/11, 4/16 i 6/16), Opcinsko vijece na 10. sjednici
odrzanoj 27.07.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
o usvajanju lzvjestaja o radu stalnih radnih
tijela Opcinskog vije¢a za period januar-juni
2017. godine
Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se lzvjestaj o radu
stalnih radnih tijela Opéinskog vije¢a za period
januar-juni 2017. godine.

179.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA KAKANJ

Opéinsko vijeée

Broj: 01/1-10-317/17

Kakanj, 27.07.2017. godine

Na osnovu ¢lana 6. stav (2) Zakona o javnim
preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 8/05,
81/08, 22/09 i 109/12) i ¢lana 24. Statuta Opcine
Kakanj (,Sluzbene novine Opcine Kakanj“, broj:
4/08), Opcinsko vije¢e na 10. sjednici odrzanoj
27.07.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
0 usvajanju lzvjestaja o poslovanju JP
»QGrijanje“ d.o.o. Kakanj i lzvjestaja o reviziji
finansijskih izvjeStaja za JP ,,Grijanje* d.o.o.
Kakanj za 2016. godinu

Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se lzvjesStaj o
poslovanju JP ,Grijanje” d.o.0.Kakanj i lzvjestaj o

reviziji finansijskih izvjeStaja za JP
,Grijanje“ d.o.o0. Kakanj za 2016. godinu.
Clan 2.

Sastavni dio ove Odluke je lzvjeStaj o
poslovanju JP ,Grijanje“ d.o.o. Kakanj i IzvjeStaj o
revizii  finansijskih  izvjeStaja za JP
,Grijanje“ d.o.o. Kakanj za 2016. godinu.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu narednog
dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenim
novinama Opcine Kakanj*.

PREDSJEDAVAJ U,CI
OPCINSKOG VIJECA
Slaven Katici¢, sr.
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180.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA KAKANJ

Opcéinsko vijeée

Broj: 01/1-10-318/17

Kakanj, 27.07.2017. godine

Na osnovu ¢lana 3. stav (1) tacka d), ¢lana 10.
stav (2) i Clana 49. Zakona o komunalnim
djelatnostima  (,Sluzbene  novine  Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 17/08), ¢lana 24.
Statuta Opc¢ine Kakanj (,Sluzbene novine Opdéine
Kakanj“, broj: 4/08), Opcinsko vije¢ée na 10.
sjednici odrzanoj 27.07.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o zagrijavanju stambenog i
poslovnog prostora u Kaknju daljinskim
grijanjem i Uslova za isporuku i preuzimanje
toplotne energije iz daljinskog grijanja

Clan 1.
U ¢lanu 17. stav (1) Odluke o zagrijavanju
stambenog i poslovnog prostora u Kaknju

daljinskim grijanjem i Uslova za isporuku i
preuzimanje toplotne energije iz daljinskog
grijanja —precisceni tekst (,Sluzbene novine
Opc¢ine Kakanj, broj: 2/15 i 9/16) mijenja se i
glasi:

.Isporuka toplotne energije iz daljinskog
grijanja traje od 01. oktobra tekuc¢e godine do 30.
aprila naredne godine®.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u ,Sluzbenim novinama
Op¢ine Kakanj*.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Slaven Katici¢, sr.

ODLUKU
o usvajanju lzvjestaja o poslovanju JP
,vodokom“ d.o.o0. Kakanj sa finansijskim
izvjestajem i lzvjeStajem vanjskog revizora za
2016. godinu

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se lzvjeStaj o
poslovanju JP ,Vodokom® d.o.o. Kakanj sa
finansijskim izvjeStajem i lzvjeStajem vanjskog
revizora za 2016. godinu uz predloZzene mjere
vanjskog revizora, Odbora za reviziju i Nadzornog
odbora.

Clan 2.

Sastavni dio ove Odluke je lzvjestaj o
poslovanju JP ,Vodokom® d.o.o. Kakanj sa
finansijskim izvjeStajem i lzvjeStajem vanjskog
revizora za 2016. godinu.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu narednog
dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim
novinama Opcine Kakanj".

PRI;DSJ EDAVAJ U,CI
OPCINSKOG VIJECA
Slaven Katicié, sr.

181.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA KAKANJ

Opéinsko vijeée

Broj: 01/1-10-319/17

Kakanj, 27.07.2017. godine

Na osnovu €lana 6. stav (2) Zakona o javnim
preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 8/05,
81/08, 22/09 i 109/12) i Clana 24. Statuta Opcine
Kakanj (,Sluzbene novine Opcine Kakanj, broj:
4/08), Opcinsko vije¢e na 10. sjednici odrzanoj
27.07.2017. godine, donijelo je

182.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA KAKANJ

Opcinsko vijece

Broj: 01/1-10-321/17

Kakanj, 27.07.2017. godine

Na osnovu Clana 24. Statuta Opcine Kakanj
(,Sluzbene novine Opéine Kakanj‘, broj: 4/08) i
Clana 96. Poslovnika o radu Opcinskog vije¢a
(,Sluzbene novine Opcéine Kakanj“, broj: 6/11,
4/16 i 6/16), Opcinsko vije¢e na 10. sjednici
odrzanoj 27.07.2017. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvatanju teksta Kolektivhog ugovora o
pravima i obavezama poslodavca i radnika
komunalnog preduzeé¢a JP ,,Vodokom* d.o.o.
Kakanj

Clan 1.

Prihvata se tekst Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavca i radnika
komunalnog preduze¢a JP ,Vodokom® d.o.o.
Kakani.

Clan 2.

Op¢insko vijeée ovlaséuje
predsjedavajuceg Opc¢inskog vijeca za
potpisivanje Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavca i radnika komunalnog
preduzeca JP ,Vodokom® d.o.o. Kakanj.
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Clan 3.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢ée se u ,Sluzbenim
novinama Opcine Kakanj"“.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Slaven Katici¢, sr.

183.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA KAKANJ

Opéinsko vijeée

Broj: 01/1-10-320/17

Kakanj, 27.07.2017. godine

Na osnovu ¢lana 138. Zakona o radu (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 26/16), ¢lana 32.
stav (2) Opceg kolektivhog ugovora za teritoriju
Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH“, broj: 48/16 i 62/16), Clana 28. stav (1)
Okvirnog kolektivnog ugovora o pravima o
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
komunalne privrede za teritoriju Federacije BiH
(»Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 76/16 i
79/16) i ¢lana 24. Statuta Opéine Kakanj
(,Sluzbene novine Opcine Kakanj“, broj: 4/08),
Opc¢insko vije¢e i Sindikalna organizacija JP
»vodokom®d.o.o. Kakanj donosi:

KOLEKTIVNI UGOVOR
0 pravima i obavezama poslodavca i radnika
komunalnog preduzeé¢a J.P.“VODOKOM*
d.o.o. Kakanj

DIO PRVI — OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljem
tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obaveze
ugovornih strana, kao i prava i obaveze radnika i
poslodavaca komunalnog preduzeca
J.P.“VODOKOM* d.o.0. Kakanj, a koja se odnose
na: zaklju€ivanje ugovora o radu, obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje uz rad, radno
vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i
odsustva, zastita radnika, pla¢e i naknade placa,
izumi i tehniCka unapredenja radnika, naknada
Stete, prestanak ugovora o radu, ucesce radnika
u odlucivanju, reprezentativnost sindikata kao i
druga pitanja bitna za ostvarivanje prava i
obaveza iz radnog odnosa.

Clan 2.
Ovaj Ugovor se primjenjuje na teritoriji
op¢ine Kakanj i isti je obavezuju¢i za

JP“VODOKOM* d.o.0. Kakanj, a Ciji je osnivac
Op¢insko vije¢e Kakanj.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se
neposredno ako za primjenu pojedinih odredbi
nije potrebna odgovarajuéa razrada u pravilniku o
radu ili ugovoru o radu

Clan 3.

Ako bi u pravilniku o radu ili ugovorom o
radu prava radnika bila manja od prava utvrdenih
ovim Ugovorom,onda se neposredno primjenjuju
odredbe ovog Ugovora.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa
razli¢ito uredeno Zakonom o radu, Opcim
kolektivnim  ugovorom,  Okvirnim  kolektivnim
ugovorom, pojedina¢nim kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
osim u sluaju ¢lana 8. Opéeg kolektivnog
ugovora.

Clan 4.

Poslodavac u smislu ovog Ugovora je
pravno lice koje radniku daje posao na osnovu
ugovora o radu iz oblasti komunalne privrede u
djelatnostima utvrdenim Zakonom o komunalnim
djelatnostima Zenicko-dobojskog kantona
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”
broj:17/08).

Pravilnik o radu i ugovor o radu moraju
biti u skladu s ovim Ugovorom.

DIO DRUGI — ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O
RADU | ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 5.

Ugovor o radu se moze zakljuciti sa licem
koje ispunjava opc¢e i posebne uslove utvrdene
Zakonom o radu, ovim ugovorom i pravilnikom o
radu.

Ugovor o radu se zakljuCuje u pisanoj
formi i mora sadrzavati odredbe utvrdene
Zakonom o radu, ovim ugovorom i pravilnikom o
radu.

Clan 6.

Lice koje je zakljuCilo ugovor o radu na
nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom, ovim
Ugovorom i pravilnikom o radu, danom stupanja
na rad zasniva radni odnos i sti€e svojstvo
radnika.

Clan 7.

Poslodavac donosi odluku o potrebi
zasnivanja radnog odnosa na odredeno ili
neodredeno vrijeme.

Clan 8.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme,
odnosno viSe ugovora o radu na odredeno
vrijeme moZze se zakljuéiti na period do tri godine.

Prekidom ugovora o radu na odredeno
vrijeme ne smatra se vremenski period do 60
dana izmedu dva ugovora o radu kod istog
poslodavca.
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DIO TRECI - OBRAZOVANJE,
OSPOSOBLJAVANJE | STRUCNO
USAVRSAVANJE

Clan 9.

Poslodavac je obavezan  prilikom
promjena ili uvodenja nove tehnologije ili nove
organizacije rada omoguditi radniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavr§avanje uz rad.

Clan 10.
Poslodavac moze, u skladu sa potrebama
rada, omoguciti radniku obrazovanje,

osposobljavanje i stru¢nousavrSavanje za rad.

Radnik je obavezan, u skladu sa svojim
sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

Pravilnikom o radu se ureduju uslovi i
nacin obrazovanja,osposobljavanja i stru¢nog
usavr$avanja za rad.

DIO CETVRTI - RADNO VRIJEME

Clan 11.

Radno vrijeme je vremenski period u
kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove zaposlodavca.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme
u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze
takva potreba.

Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je
radnik obavezan biti dostupan i odazvati se
pozivu poslodavcaza obavljanje poslova iz
djelokruga svog radnog mjesta.

Vrijeme koje radnik u toku pripravnosti
provede na radu po pozivu poslodavca smatra se
redovnim radnim vremenom.

Poslodavac ¢e pravilnikom o radu ili
odlukom kada se radi o vanrednim okolnostima,
odrediti poslove za koje se moze uvesti vrijeme
pripravnosti.

Za vrijeme pripravnosti poslodavac ce
radniku isplatiti naknadu plaée koja ne moze biti
manja od 3% od satnice za provedene sate u
pripravnosti od ponedjelika do subote, odnosno
manja od 10% satnice za provedene sate u
pripravnosti nedjeljom, praznikom, odnosno
neradnim danima utvrdenim zakonom.

Clan 12.
Puno radno vrijeme traje 40 sati
sedmi¢no. Raspored radnog vremena se utvrduje
pravilnikom o radu.

Clan 13.
Smjenski rad u smislu ovog ugovora
smatra se rad koji traje 24 sata neprekidno, a
odvija se u smjenama.

Clan 14.
Poslodavac ¢e pravilnikom o radu utvrditi
sedmicni raspored radnog vremena, pocetak i

zavrSetak radnog vremena, kao i rad wu
smjenama.
DIO PETI — ODMORI | ODSUSTVA

Clan 15.

Radnik koji radi sa punim radnim
vremenom, odnosno duze od 6 sati dnevno ima
pravo na odmor u toku radnogvremena u trajanju
od 30 minuta, koje ne moZze biti na pocetku i kraju
radnog vremena.

Poslodavac je duzan radniku, na njegov
zahtjev, omoguciti odmor iz stava 1. ovog ¢lana u
trajanju od 1 sata za jedan dan tokom sedmice.

Vrijeme odmora iz stava 1. i 2. ovog ¢lana
ne uracunava se u radno vrijeme.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik
ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u
trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako
zbog prirode posla mora raditi taj dan, osigurava
mu se drugi dan odmoraprema dogovoru
poslodavca i radnika.

Radnik je duzan da radi u dane
sedmiénog odmora samo u sluCaju vise sile,
vanrednog povecanja obima posla, iznenadnih
kvarova i poremecaja u procesu rada, ukoliko
poslodavac ne moze primjeniti druge mjere kako
bi sprijeio nastajanje gubitka, kao i u drugim
slu¢ajevima utvrdenim pravilnikom o radu.

Clan 16.

Radnik ima pravo na godi$nji odmor u
svakoj kalendarskoj godini u trajanju od 20, a
najduze 30 radnih dana, s tim Sto se kod
utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora privremena
sprijeCenost za rad, praznici, subote,nedjelje i
drugo vrileme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u staz osiguranja u skladu sa
zakonom, neée uraCunavati u dane godiSnjeg
odmora.

Maloljetnik ima pravo na godisSnji odmor u
trajanju od 24 radna dana.

Pri utvrdivanju godiSnjeg odmora smatra
se da je radno vrijeme rasporedeno na pet radnih
dana.

Clan 17.

Godisnji odmor radnika u trajanju od 20
dana uvecéava se po sliede¢im osnovama i to:
a) Po osnovu duZine radnog staza
-od navrSene 1 do 5 godina staza ......... 1 dan
-od navrSenih 5-10 godina staza............ 2 dana
-od navrsenih 10 — 15 godina staza ..... 3 dana
-od navrSenih 15-20 godina staza ........ 4 dana
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-od navrSenih 20 — 25 godina staza ..... 6 dana
-od navrsenih 25 - 30 godina staza ...... 8 dana
-preko 30 godina staza ...................... 10 dana
b) Po osnovu uslova rada

- radnicima sa skra¢enim radnim vremenom i
radnicimakoji rade u smjenama............. 2 dana
¢) Po osnovu socijalno-zdravstvenog stanja

- radnicima invalidima rada-ratnim vojnim
invalidima .........ccooei, 2 dana
- radniku - majci koja ima dijete/djecu do 7 godina
Zivota i samohranom roditelju kod kojeg Zivi
maloljetno dijete/djeca...............ccouu.ee.. 2 dana

Clan 18.

Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa
posla do sedam radnih dana u kalendarskoj
godini u sluc¢aju:

a) sklapanja braka radnika-ce ................ 5 dana
b) sklapanja braka djeteta....................... 3 dana
c) smrti roditelja, brace i sestara radnika .5 dana
d) smrti roditelja, brace i sestara bracnog
drugaradnika .........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiee, 3 dana
e) rodenja djeteta ............ooeeiiiiiiiiennl. .5 dana
f) smrti braCnog/vanbra¢nog druga ili djeteta ... 7
dana

g) u slu¢aju smrti unuka, djedova i baka. 3 dana
h) trazenja ¢lanova porodice nestalih u ratu.....5
dana

i) teze bolesti ¢lana uze porodice ........... 7 dana
j) uslu€aju selidbe ..........ccoovvvvviiiiiinnnnnn. 2 dana
k) za slu€aj struénog usavrdavanja. ........ 5 dana
[) elementarnih nepogoda (pozar, potres,

poplava,snjezne lavine klizista i si ......... 5 dana
m) upraznjavanja vjerskih, kulturnih, tradicijskih i
liCnih.potreba..........coovvvviiciii i, 2 dana
n) za svako dobrovoljno davanje krvi .... .2 dana

U slu€ajevima iz stava 1. tacke c), d), f ),
g), m) i n) radniku se ne mozZe uskratiti koristenje
placenog odsustva ako je u toku godine koristio
placeno odsustvo u trajanju od 7 (sedam) dana.

Clan 19.

Poslodavac moZe radniku na njegov
pismeni zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez
naknade plaée-neplaceno odsustvo, u trajanju
najduze do godinu dana, ukoliko to dozvoljava
priroda posla i trenutna potreba poslodavca.

Poslodavac moze radniku-roditelju
odobriti odsustvo sa rada do tri godine zivota
djeteta u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku
neplac¢eno odsustvo u trajanju od 2 dana u jednoj
kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih,
kulturnih, tradicijskih i licnih potreba.

Za vrijeme odsustva sa rada iz stava 1. i
2. ovog Clana prava i obaveze radnika koja se
stiCu na radu i po osnovu rada miruju.

DIO SESTI - ZASTITA RADNIKA

Clan 20.

Poslodavac je duzan voditi i organizovati
svoje poslovanje na nacin i uz uslove koji ¢e
omoguciti zastitu zivota, zdravlja, privatnost i
dostojanstvo svih radnika u skladu sa zakonom i
posebnim propisima.

DIO SEDMI — PLACE | NAKNADE PLACE

I. Plaéa
Clan 21.

Za obavljeni rad poslodavac je duzan
radniku isplatiti placu, te ostala primanja u skladu
sa Zakonom, ovim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Clan 22.
Plata za obavleni rad i vrijeme
provedeno na radu sastoji se od:
- oshovne place,
- dijela place za radni uc€inak
- uvecéanja place u skladu sa ¢lanom 28. i 29.
ovog ugovora.

Il. Osnovna pla¢a
Clan 23.

Osnovnu placu ¢&ini umnozZak koeficijenta
slozenosti radnog mjesta, neto satnice i fonda sati
u mjesecu.

Elementi za utvrdivanje Kkoeficijenta
slozenosti radnog mjesta su:

- struéna sprema,

- slozenost posla,

- odgovornost i

- drugi elementi utvrdeni pravilnikom o radu.

Clan 24.
Poslodavac je obavezan da za radna
mjesta sa istim koeficijentom slozenosti i istim
radnim ucinkom isplacuje istu placu.

Clan 25.

Najniza neto pla¢a se utvrduje tako sto se
najniza neto satnica mnozi sa brojem radnih sati
za mjesec u kojem se isplacuje placa.

Poslodavac ne moZe radniku isplatiti
placu u manjem iznosu od iznosa utvrdenog u
stavu 1. ovog ¢lana za ostvareni puni fond sati.

Clan 26.
NajniZu neto satnicu utvrduje Ekonomsko
socijalno vijeée u skladu sa odredbama Opceg
kolektivnog ugovoraza teritoriju Federacije BiH.

lll. Radni uc¢inak
Clan 27.

Radni ucinak se utvrduje pravilnikom o
radu, uvaZavajuci kriterije za utvrdivanje radnog
ucinka.

Kriteriji za utvrdivanje radnog ucinka su:
1. kvalitet izvrSenih poslova,



Sluzbene novine Opéine Kakanj 11/17

2.8.2017.

2. obim obavljenog posla,
3. rok izvrSenja poslova,
4. odnos prema radnim obavezama.

Pod normalnim radnim ucinkom
podrazumijeva se izvrSenje radnih zadataka na
radnom mjestu na koje je radnik rasporeden, a na
osnovu plana i programa rada, organizacije posla,
te uputa i naloga odgovornih osoba.

IV. Uvecanje plaée
Clan 28.

Radnik ima pravo na uvec¢anu placu za:
a) otezane uslove rada, od 5-10%, za vrijeme
kada radnik obavlja poslove pri kojima je izlozen
Stetnom uticaju, fizi€kom naporu i opasnostima od
povredivanja
b) no¢ni rad najmanje 25 % od neto satnice,
c¢) prekovremeni rad najmanje 25 % od neto
satnice ,

d) rad u dane drZzavnog praznika najmanje 40 %
od neto satnice,

e) rad na dane sedmi¢nog odmora najmanje 15%
od neto satnice.

Satnica iz prethodnog stava ovog ¢lana je
satnica radnika iz wugovora o radu prije
oporezivanja,a ne sadrzi doprinose iz place.

Uvecanja place iz stava 1. ovog ¢&lana se
medusobno ne iskljucuju.

Clan 29.

Osnovna plaéa radnika povecava se za
svaku navrdenu godinu ukupnog radnog staza za
0,6%, s tim da ukupno povecanje ne moze biti
veée od 20%.

V. Naknada plac¢e
Clan 30.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u
skladu sa Zakonomo radu, Zakonom o
zdravstvenoj zastiti i drugim propisima za vrijeme:
- godiSnjeg odmora,
- placenog odsustva,
- privremene nesposobnosti za rad,
- porodajnog odsustva,
- odsustva sa rada zene za vrijeme trudnoce u
slu€aju kada ne moze biti rasporedena na druge
poslove,
- prekida rada koji nije prouzrokovao radnik i
- drugim slu€ajevima, Sto ¢e se urediti pravilnikom
o radu u skladu sa zakonom o radu
i ovim ugovorom.

Clan 31.
Poslodavac moze nagraditi i stimulisati
radnike povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih
praznika.

VI. Rokovi i razdoblje isplata

Clan 32.
Plac¢a se isplacuje svakog mjeseca za
prethodni mjesec.
Period isplate place je 30 dana, a
utvrduje se pravilnikom o radu.

Clan 33.

Poslodavac je duzan radniku prilikom
svake isplate pla¢e uruciti pisani obracun place
sa svim elementima obraCuna kao i prikaz svih
odbitaka kao Sto su: porezi,doprinosi, razliCite
vrste kredita, ¢lanarina i sli€éno. PojedinaCne place
radnika nisu javne.

DIO OSMI - MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clan 34.
Poslodavac je duzan radniku obezbjediti
ishranu u toku radnog vremena ili isplatiti

naknadu u iznosu 1% prosjeCne mjesecne neto
pla¢e u F BiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 35.

Radnik ima pravo na regres za koristenje
godiSnjeg odmora u visini 50% od prosje¢ne neto
place isplacene u Federaciji BiH u posljednja tri
mjeseca prije isplate, prema posljednim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Clan 36.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova
Za prevoz na posao i sa posla, a nacin isplate i
visina naknade ce biti regulisani pravilnikom o
radu.

Clan 37.

Naknada troSkova za sluzbeni put
isplacuje se na nacin propisan zakonom i drugim
propisima i ureduje se op¢im aktima poslodavca.

Clan 38.

Prilikom odlaska u penziju/mirovinu
radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od
najmanje tri njegove prosjecne place u posljednja
tri mjeseca njegovog rada ili tri prosjecne plaée u
Federaciji BiH [ prema posljednjim
objavljenimpodacima Federalnog zavoda za
statistiku ako je to za radnika povoljnije.

Clan 39.

U slucaju smrti radnika ili u slu¢aju smrti
Clana uzZe porodice radnik, porodica radnika ili
radnik, ostvaruju pravo na nov€anu pomo¢ u
visini stvarnih tro8kova sahrane, a najviSe do
iznosa tri prosjeCne neto place isplaéene u
Federaciji BiH za prethodna tri mjeseca, prije
donoSenja rjeSenja o isplati naknade prema
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poslijednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

Ukoliko je kod istog poslodavca
zaposleno viSe Clanova uze porodice, nov€ana
pomoc iz stava 1. ovog ¢lana ¢e se isplatiti samo
jednom zaposlenom ¢&lanu porodice.

Clan 40.

U slucaju teze bolesti radnika ili €lana uze
porodice radnika, radnik ima pravo na
jednokratnu nov€anu pomo¢ u visini tri prosjeCne
place u Federaciji BiH, prema zadnjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku, a u
skladu sa Naredbom o listi teSkih bolesti odnosno
teSkih tjelesnih povreda na osnovu kojih se
ostvaruje naknada za sluCaj tesSke invalidnosti ili
teSke bolesti.

Tezina bolesti se dokazuje na osnovu
dijagnoze izdate od strane ovlastene zdravstvene
ustanove.

Nacin pojedinacne isplate regulisat ¢e se
pravilnikom o radu.

Clan 41.

Poslodavac moze radniku isplatiti
nov€anu pomoc¢ i za druge sluCajeve utvrdene
pravilnikom o radu u skladu sa materijalnim
mogucénostima poslodavca.

DIO DEVETI — IZUMI | TEHNICKA
UNAPREDENJA RADNIKA

Clan 42.

Radnik je duzan da obavijesti poslodavca
0 izumu, predmetima industrijskog dizajna,
odnosno tehnickom unapredenju koje je ostvario
naradu i u vezi sa radom.

Izumi, odnosno predmeti industrijskog
dizajna ostvareni na radu i u vezi sa radom
pripadaju poslodavcu, a radnik ima pravo na
nadoknadu utvrdenu pravilnikom o radu ili
posebnim ugovorom.

O svom izumu, predmetu industrijskog
dizajna koji nije ostvaren na radu ili u vezi sa
radom, radnik je duzan obavijestiti poslodavca
ako je izum u vezi sa djelatno$¢u poslodavca, te
mu pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi sa
izumom.

Ako poslodavac primjeni tehnicko
unapredenje odnosno tehnicko rieSenje ostvareno
racionalizacijom, odnosno novatorskim rjeSenjem
obavezan je radniku isplatiti naknadu koja se
utvrduje pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili
posebnim ugovorom.

DIO DESETI — NAKNADA STETE

Clan 43.
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom
namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Clan 44.
Poslodavac ne moze, bez izvrSne sudske
odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje

potrazivanje

prema njemu naplatiti uskracivanjem isplate plaée

ili nekog njenog dijela, odnosno uskraéivanjem

isplate naknade place ili dijela naknade place.
Saglasnost radnika iz stava 1. ovog ¢lana

ne moze se dati prije nastanka potrazivanja.

DIO JEDANAESTI - PRESTANAK UGOVORA
O RADU
Clan 45.
Ugovor o radu prestaje u slu€ajevima
utvrdenim ¢lanom 94. Zakona o radu.

Clan 46.

Prestanak ugovora o radu otkazom
poslodavca bez postivanja otkaznog roka je u u
slu€aju kada je radnik odgovoran za teZi prijestup
ili tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu,
a koje su takve prirode da ne bi bilo osnovano
oCekivati od poslodavca da radnik nastavi radni
odnos.

U sluc¢aju ucinjenih laksih prijestupa i
lak$ih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu,
ugovor o radu se ne moze otkazati bez
prethodnog pisanog upozorenja radniku.

Pisano upozorenje iz. stava (2) ovog
Clana sadrzi opis prijestupa ili povredu radne
obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i
izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez
davanja predvidenog otkaznog roka za slu¢aj da
radnik ponovi prijestup u roku od 6 mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja.

Pravilnikom o radu ¢e se utvrditi vrste
prijestupa ili povreda radnih obaveza iz stava 1. i
2. ovog €lana.

Clan 47.

Otkaz, ugovora o radu se daje u pisanoj
formi.

Poslodavac i radnik su obavezni u pisanogj
formi obrazloziti otkaz ugovora o radu.

Otkaz se dostavlja radniku, odnosno
poslodavcu kojem radnik otkazuje ugovor o radu
uz obavezno osiguranje dokaza da je otkaz
dostavljen.

Clan 48.

Otkazni rok ne moze biti kra¢i od 7
(sedam) dana ni duzi od mjesec dana u slu¢aju
da radnik otkazuje ugovor o radu, a u slu€aju da
Poslodavac otkazuje ugovor o radu otkazni rok ne
moze biti kraéi od 14 (Cetrnaest) dana, ni duzi od
tri mjeseca.

Poslodavac pravilnikom o radu utvrduje
trajanje otkaznog roka zavisno od duzine radnog
odnosa radnika kod poslodavca.
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Clan 49.

Radnik koji je sa poslodavcem zakljucio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz
radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti
od duzine prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa sa tim poslodavcem.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana
utvrduje se pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu, s tim da se ne moze utvrditi u manjem
iznosu od jedne trec¢ine prosjeéne mjesecne place
isplaéene radniku u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu za svaku navr$enu
godinu rada kod poslodavca, a najvise do Sest
prosjeCnih pla¢a isplacenih radniku u posljednja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

lzuzetno, umjesto otpremnine iz stava (2)
ovog C€lana, poslodavac i radnik mogu se
dogovoriti i 0 drugom vidu naknade.

Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz
stava (1) i (2) ovog €lana, utvrduju se pisanim
ugovorom izmedu radnika i poslodavca, a rok za
zakljucivanje ugovora o radu ne moze biti duzi od
tri mjeseca.

DIO DVANAESTI-UCESTVOVANJE RADNIKA
U ODLUCIVANJU
Clan 50.

Poslodavac je u obavezi da pojedinaénim
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu utvrdi
koeficijente sloZenosti poslova za svako radno
mjesto.

Poslodavac koji zaposljava manje od 30
radnika ima obavezu da pojedina¢nim kolektivnim
ugovorom utvrdi koeficijente sloZenosti poslova
za svako radno mjesto.

Kriteriji za utvrdivanje Kkoeficijenata
slozenosti poslova su potrebna stru¢na sprema,
uslovi rada, slozenost posla, odgovornost i dr.

Kriteriji za utvrdivanje slozenosti poslova
su:

- znacaj radnog mjesta u poslovanju

- potreban stepen obrazovanja za obavljanje
poslova radnog mjesta

- stepen odgovornosti radnog mjesta i dr.

Poslodavac je obavezan da imenuje
komisiju za utvrdivanje koeficijenata sloZzenosti

poslova diji ¢lan je i predstavnik sindikata.

DIO TRINAESTI — DJELOVANJE | RAD
SINDIKATA
Clan 51.
Poslodavac je obavezan da omogudi
nesmetan rad i djelovanje sindikata, te da osigura

prostor i neophodne uslove za njegov rad i
djelovanije.

DIO CETRNAESTI — REPREZENTATIVNOST
SINDIKATA

Clan 52.
Pravo na zastupanje svih ¢lanova pred
poslodavcem, organima vlast i, udruzenjima

poslodavaca, drugim institucijama odnosno
pravnim licima, pravo na; kolektivno pregovaranje
i zakljuCivanje kolektivnih ugovora, u€estvovanje
u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastavljenim od
predstavnika organa vlasti, udruzenja
poslodavaca i sindikata, kao i druga prava u
skladu sa zakonom, imaju samo reprezentativni
sindikati.
Clan 53.

Samostalni sindikat radnika komunalne
privrede ZeniCko-dobojskog kantona obezbjedit
¢e vlastitu reprezentativnost u skladu sa
Zakonom o radu i Op¢im kolektivnim ugovorom
za teritoriju Federacije BiH.

DIO PETNAESTI — KOLEKTIVNI UGOVORI

Clan 54.

Pravila o] postupku kolektivhog
pregovaranja se utvrduju protokolom, koji
potpisuju ugovorne strane.

Protokolom se utvrduju principi vodenja
pregovora, sastav pregovarackih timova, nacin
vodenja pregovora, rokovi pregovaranja i druga
pitanja.

Clan 55.

Svaka strana kolektivnog ugovora ima
pravo predloziti njegove izmjene i dopune.
Prijedlog izmjena i dopuna mora biti podnesen u
pisanoj formi i obrazloZen.

Svaka strana potpisnica ima pravo da
raskine kolektivni ugovor ukoliko druga strana:

- ne prihvati, u roku od 15 dana, prijedlog za
pregovore o izmjenama i dopunama kolektivnog
ugovora;

- ne odgovori u roku od 15 dana na pisani zahtjev
druge strane za otpocinjanje pregovora;

- kad prihvati pregovore, ako se u roku od tri
mjeseca, ne postigne dogovor o izmjenama i
dopunama

kolektivhog ugovora.

Raskid kolektivnog ugovora vrSi se prema
proceduri otkaza ugovora predvidenim ¢lanom
55. i 56. ovog ugovora.

Clan 56.
Svaka ugovorna strana moZe otkazati
ugovor.
Otkazni rok u slu€aju otkazivanja ugovora
je tri (3) mjeseca od dana dostavljanja pisanog
otkaza drugim stranama.
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Nakon isteka otkaznog roka, otkazani
kolektivni ugovor primjenjivace se joS Sest (6)
mjeseci, a najdalje do isteka roka na koji je
potpisan.

Clan 57.

Ugovorne strane mogu sporazumno
raskinuti ovaj ugovor u bilo koje vrijeme.

Sporazumom iz stava 1. ovog Cclana
reguliSu se pitanja: vazenje i primjena kolektivnog
ugovora, rokovi za otpoCinjanje i trajanje
pregovora za potpisivanje novog ugovora.

DIO SESNAESTI - MIRNO RJESAVANJE
RADNIH SPOROVA

I. Kolektivni radni spor

Clan 58.

U slucaju spora o zakljucivanju, primjeni,
izmjeni ili  dopuni odnosno otkaziivanju
kolektivnog ugovora ili drugog sli€nog spora
vezanog za kolektivni ugovor(koleklivni radni
spor), provodi se postupak mirenja, u skladu sa
zakonom.

Il. Arbitraza — kolektivni radni spor

Clan 59.

Strane u sporu mogu rjeSavanje radnog
spora povijeriti arbitrazi, ako nije uspio postupak
mirenja.

Clan 60.

ArbitraZzu sprovodi Arbitrazno vijece.

Sporazumom o sprovodenju arbitraze,
strane u sporu obavezno odreduju broj Clanova
arbitraznog vije¢a od kojih svaka strana imenuje
jednak broj predstavnika strana u sporu i jednog
zajedniCkog predstavnika, te rok za zavrSetak
arbitraze kao i druga pitanja vezana za rjeSavanje
konkretnog radnog spora.

Clan 61.

Odluka Arbitraznog vije¢a se donosi
konsenzusom i obavezuju¢a je za strane u
radnom sporu. Protiv arbitrazne odluke zalba nije
dopustena.

Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i
dejstvo kolektivhog ugovora.

DIO SEDAMNAEST - STRAJK

Clan 62.

Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i
provesti ga sa svrhom zasStite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih
¢lanova.

Strajk se moZe organizovati samo u
skladu sa Zakonom o $trajku, pravilima sindikata
o Strajku i kolektivnimugovorom.

Strajk ne moze zapodeti prije okonéanja
postupka mirenja predvidenog ovim ugovorom,
odnosno prije provodenja drugog postupka

mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane
sporazumiele.

Radniku koji je sudjelovao u $trajku neée
se isplatiti placa za dane koje je proveo u Strajku.
Poslodavac je duzan radniku koji ucestvuje u
Strajku, za vrijeme ftrajanja Strajka, upladivati
doprinose za socijalno osiguranje utvrdene
zakonom, na osnhovicu koju €ini najniZza placa.

Clan 63.

Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji
polozaj od drugih radnika zbog organizovanja i
ucestvovanja u Strajku ako je Strajk organizovan u
skladu sa Zakonom o Strajku,
pravilima sindikata i ovim ugovorom.

Radnik ni na koji na€in ne moze biti
prisiljavan da ucestvuje u Strajku.

Ako se radnik ponasa suprotno clanu
156. stav 2. Zakona o radu ili ako za vrijeme
Strajka namjerno nanese Stetu poslodavcu, moze
mu se dati otkaz u skladu sa zakonom.

DIO OSAMNAESTI! — PRIJELAZNE | ZAVRSNE
ODREDBE
Clan 64.

Ugovorne strane ¢e u roku od 30 dana od
dana zakljuivanja ovog ugovora, imenovati
zajedniCku komisiju od 3Sest C&lanova koja ce
tumaditi odredbe i pratiti primjenu ovog ugovora.

Strane potpisnice ovog ugovora ¢e u
komisiju iz stava 1. ovog ¢€lana imenovati po ftri
predstavnika.

Komisija ¢e se sastajati po potrebi, a
najmanje jedanput u tri mjeseca.

Clan 65.

Na pitanja koja nisu regulisana ovim
Ugovorom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona u
radu. Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju
FBiH, Okvirnog kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika iz oblasti
komunalne privrede za teritoriju F BiH, pravilnika
o radu i ugovora o radu.

Clan 66.

Ovaj Ugovor zakljuCuje se na 12
(dvanaest) mjeseci.

Ukoliko se ovaj Ugovor ne produzi, nakon
isteka roka iz slava 1. ovog €lana, isti se moze
primjenjivati najduze Sest mjeseci nakon isteka
roka na koji je zaklju€en.

Clan 67.

Ovaj Ugovor stupa na shagu danom
objavljivanja u”Sluzbenim novinama Opcine
Kakanj”.

Clan 68.

Izmjene i dopune ovog ugovora vrie se

na nacin i po postupku za njegovo donosenje.
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Clan 69.
Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o
radu u roku od dva mjeseca od dana stupanja na
snagu ovog ugovora.

Clan 70.

Ovaj ugovor je sacinjen u Sest (6)
primjeraka od kojih svaka strana zadrzava po ftri
(3) primjerka.
Mijesto: Kakan]

Broj: 01/1-10-320/17
Datum: 27.07.2017.godine

Za Opcinsko vijece Kakanj
PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Slaven Katicic, sr.

Mjesto: Kakanj
Broj: 5/2017

Za Sindikalnu organizaciju
JP“Vodokom* Kakanj
PREDSJEDNIK SINDIKALNE
ORGANIZACIJE

Fehim Merdic, sr.

Datum: 31.07.2017.godine

184.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA KAKANJ

Opéinsko vije¢e

Broj: 01/1-10-322/17

Kakanj, 27.07.2017. godine

Na osnovu c¢lana 24. Statuta Opcéine Kakanj
(»Sluzbene novine Opcine Kakanj“, broj: 4/08) i
Clana 96. Poslovnika o radu Opdéinskog vije¢a
(,Sluzbene novine Opcéine Kakanj“, broj: 6/11,
4/16 i 6/16), Opcinsko vije¢e na 10. sjednici
odrZanoj 27.07.2017. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o Informaciji o radu Opéinskog suda u Kaknju
za 2016. godinu

Clan 1.
Prima se k znanju Informacija o radu
Opc¢inskog suda u Kaknju za 2016. godinu.

Clan 2.
Sastavni dio ovog Zaklju¢ka je Informacija
o radu Opc¢inskog suda u Kaknju za 2016. godinu.

Clan 3.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom
donoSenja, a naknadno ¢&e se objaviti u
»Sluzbenim novinama Opcine Kakanj*

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Slaven Katici¢, sr.

185.
BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA KAKANJ

Opcinski nacelnik

Broj: 02/1-3981/17

Kakanj, 30.06.2017. godine

Na osnovu ¢lana 38. i 118. Statuta Opcine Kakanj
(,SI. novine Opcine Kakanj“, broj: 4/08) a u vezi
sa €lanom 7. Odluke o Opc¢inskom Stabu civilne
zastite (,Sl.novine Opcine Kakanj, broj: 3/04) na
prijedlog Opéinske sluzbe civilne zastite, Opcinski
nacdelnik, donosi,-

RJESENJE
o postavljenju komandanta, nacelnika i
¢lanova Opcinskog staba civilne zastite

I
1. Za komandanta Opcinskog Staba civilne
zaStite postavlja se Nermin Mandra,
opcinski nacelnik;
2. Za nacCelnika Opcinskog Staba civilne zastite
postavlja se Nurudin Hrusto, pomoc¢nik
opc¢inskog nacelnika u Sluzbi civilne zastite;

Za ¢Clanove Opcinskog §&taba civilne zastite,
postavljaju se:

3. Enver Kusi¢, Sef Stru¢ne sluzbe za poslove
opcinskog nacelnika — na duznost clana
Opcinskog Staba, koordinator mjera zastite i
spasavanja;

4. Almir Skopo, struéni savjetnik za popunu,
mobilizaciju i obuku snaga CZ — na duznost
Clana Opcinskog Staba za mjere zaStite i
spasSavanja: popuna, mobilizacija i obuka
struktura CZ.

5. Re8ad Zaimovi¢, pomoc¢nik opcinskog
nacelnika za drustvene djelatnosti, boracka
pitanja, raseljena lica, izbjeglice i povratnike.
- na duznost ¢lana Opcinskog Staba za mjere

zastite i spaSavanja: sklanjanje ljudi,
evakuacija i zbrinjavanje ugroZenih i
nastradalih;

6. Mirza Fazlic, pomoénik opcinskog nacelnika
Sluzbe za poduzetnistvo, drustvene
djelatnosti, eko-zastitu i inspekcijske poslove
— na duznost ¢lana Opc¢inskog Staba za mjere
zastite i spaSavanja: zastita na vodi i pod
vodom, zastita bilia i eko zastita, zastita
zivotinja i namirnica zivotinjskog porijekla i
asanacija terena,;

7. Vahidin Topalovié, komandir Policijske
stanice Kakanj — na duznost ¢lana Opcinskog
Staba za koordinaciju sa Policijskom
stanicom Kakanj;
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8. Mirsad Tursum, direktor J.U. Dom zdravlja
Kakanj — na duznost ¢lana Opcéinskog Staba
za mjere zaStite i spaSavanja: prva
medicinska pomoc¢ i asanacija;

9. Zijad Neimarlija, direktor Zavoda za
planiranje i izgradnju Opéine Kakanj - na
duznost ¢&lana Opéinskog Staba za mijere
zastite i spaSavanja: zastita i spaSavanje u
rudnicima, spa$avanje iz ruSevina, zastita i
spasavanje od pozara;

10. Fazila Ahmetovi¢, sekretar Crvenog Kkrsta-
kriza — na duznost ¢lana Opéinskog Staba za
koordinaciju sa Crvenim krizem-krstom;

11. Evelin  Memi¢, struéni saradnik za
informisanje — na duznost ¢lana Opcinskog
Staba, informisanje;

12. Dzihad Berbi¢, pomoc¢nik  opcinskog
nacelnika Sluzbe za finansije — na duznost
¢lana Opcéinskog Staba za finansije,
obezbjedivanje i utrosak sredstava;

13. Muris Sarag, viSi referent za evidenciju,
popunu i veze - na duznost ¢lana Opc¢inskog
Staba: tehnicki sekretar-zapisnicar.

Il
Opcinski Stab civilne zastite Kakanj iz
svoje nadleznosti izvrSava zadatke utvrdene
Zakonom o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a (,Sluzbene
novine Federacije BiH",broj: 39/03, 22/06 i 43/10).

1]

Komandantu, nadelniku i d¢lanovima
Opcinskog Staba civilne zastite Kakanj za rad u
Stabu, pripada naknada u visini koju posebnim
RjeSenjem odredi Komandant Opcinskog Staba
civilne zastite Kakanj u skladu sa ¢lanom 60.
Pravilnika o na€inu rada i funkcioniranja Stabova i
povjerenika civilne zastite (,Sluzbene novine
Federacije BiH“broj: 77/06 i 5/07) iz nov&anih
sredstava koja sluze iskljuCivo za namjene iz
Clana 183.tacka 8. i ¢lana 184. tacka 2. Zakona o
zastiti i spasSavanju ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesre¢a (,Sluzbene novine
Federacije BiH",broj: 39/03, 22/06 i 43/10).

\Y,

Danom stupanja na snagu ovog RjeSenja
prestaje da vazi RjeSenje o postavljenju
komandanta, nacCelnika i ¢&lanova Opéinskog
Staba civilne zastite Opcine Kakanj, broj: 02/1-
67/17 od 09.01.2017.godine.

\Y
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom

donosenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama
Opcine Kakanj“.

OPCINSKI NACELNIK
Nermin Mandra, sr.
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