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Na osnovu Zakona o0 Agenciji za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i
usvojene Strategije za prevenciju i borbu protiv
korupcije 2022-2026. godine, te Akcionog plana
za provodenje Strategije za prevenciju i borbu
protiv korupcije Ze-do kantona za period 2022-
2024. godinu, Op¢inski nacelnik donosi

Operativni plan za prevenciju i borbu protiv
korupcije Op¢ine Kakanj za period 2022-2024.
godinu

I dio
UuvoD

Korupcija predstavlja zloupotrebu ovlastenja,
funkcije ili poloZzaja da bi se stekla materijalna (u
vidu novca i poklona) ili nematerijalna korist
(Cinjenje usluga) za sebe ili nekoga drugoga. Kao
drusStveno negativna pojava korupcija je prisutna
u svim drustvima u manjem ili veéem obimu, i to i
u privatnom i u javnom sektoru. Korupcija postoji
u gotovo svim drudtvima, ali je ipak najprisutnija
ukoliko postoje monopol i velika diskreciona
ovlastenja u donoSenju odluka, a nema
mehanizama za  utvrdivanje  odgovornosti
pojedinca. Javne institucije u skladu sa
nadleznostima u javnim ovlastenjima itekako
imaju i diskreciona ovlastenja $to ih €ini posebno
ranjivim na korupcijske rizike. Najjednostavnija
formula koja je pogodna za prikazivanje
sistemske korupcije izgleda ovako:

K=M+D-0O
korupcija = monopol + diskrecija — odgovornost

Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (,Sluzbeni
glasnik BiH“ broj: 103/09 i 58/13) definiSe
korupciju na sljedeéi nacin: “Korupcija je svaka
Zloupotreba moci povjerene javnom sluzbeniku ili
licu na politickom  polozaju, drzavnom,
entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom ili
opc¢inskom nivou, koja moze dovesti do privatne
koristi.

Korupcija posebno moze ukljucivati direktno ili
indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili
prihnvatanje mita ili neke druge nedopustene
prednosti ili njenu moguénost, kojima se naruSava
odgovaraju¢e obavljanje bilo kakve duznosti ili
pona$anja ocekivanih od primaoca mita."

Vizija, misija, cilj i svrha donoSenja Operativnog
plana Opcine Kakanj za prevenciju i borbu protiv
korupcije

Opc¢ina Kakanj se istinski opredijelila za
poduzimanje svih potrebnih dugorocnih i planskih
aktivnosti u prevenciji i borbi protiv korupcije u
svim segmentima svog rada i djelokruga svojih
nadleznosti. Takvo opredijeljenje podrazumijeva
aktivan doprinos odnosno uceSce kako organa
uprave, tako i svih Javnih ustanova, Javnih
preduzeta, Zavoda za planiranje i izgradnju
Opcine Kakanj, kako u prevenciji koruptivnih
ponadanja, tako i u borbi protiv svih oblika
korupcije kao opceg drustveno neprihvatljivog
pona$anja.

U izradi Operativnog plana koji ima vremenski
okvir za period 2022-2024. godina primjenjen je
proaktivni  pristup Sto je podrazumijevalo
sagledavanje relevantnih ¢injenica i okolnosti
vezanih za rad i djelovanje svih subjekata
obuhvaéenih Akcionim planom za provodenje
Strategije za prevenciju i borbu protiv korupcije
Ze-do kantona za period 2022-2024. godinu (u
daljem tekstu Akcioni plan ZDK). U tom cilju,
Opc¢ina Kakanj je svoje aktivnosti usmijerila
upravo ka koordinaciji svih subjekata za dostavu
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relevantnih podataka i informacija za izradu
prijedloga Operativnog plana.

Posebno znacajnim doprinosom u prevenciji i
borbi protiv korupcije, Opéina Kakanj smatra, da
je potrebno aktivnije u€eSce organizacija civilnog
druStva i nevladinog sektora i medija, tako da ¢e i
u tom smislu biti stvorene realne pretpostavke za
njihovo proaktivno ucesSc¢e u prevenciji i borbi
protiv korupcije na podrucju opcine.

Operativni plan Opc¢ine Kakanj za prevenciju i
borbu protiv korupcije ( u daljem tekstu:
Operativni plan) je uskladen sa op¢im principima
Akcionog plana ZDK, a u kontekstu uloge koju
Op¢ina Kakanj ima u procesu provodenja
antikorupcijskih aktivnosti.

Operativnim planom predvidene su konkretne
aktivnosti neophodne za realizaciju planskih
cilieva, rokovi za realizaciju, organi nadlezni za
provodenje, indikatori uspjeSnosti i eventualni
neophodni  resursi za  provedbu svake
pojedinacne aktivnosti. Ovakvim pristupom izrade
Operativnim planom je omoguéena preciznost i
odgovornost u provodenju kao i moguénost
stvarnog monitoringa i evaluacije provodenja.

Za primjenu Operativnog plana potrebna
finansijska sredstva biti ¢e planirana, odnosno
predvidena u budzetima nadleznih organa koji su
obavezni na provedbu aktivnosti za koje je
identificirano da su neophodni dodatni resursi.
Operativni  plan Opcine Kakanj predstavlja
dokument, koji za cilj ima unaprijediti rad samih
opcinskih struktura, Javnih ustanova, Javnih
preduze¢a kao i lokalne zajednice u cjelini, te
olakSati pristup sredstvima koja Opcina Kakanj
moze dobiti putem apliciranja za projekte.
Operativni plan je svojevrsni kodeks ponasSanja
za opcéinsku upravu, Javne ustanove, Javna
preduze¢a, Zavod za planiranje i izgradnju
Opéine Kakanj, njene zaposlenike ali i za sve
gradane u lokalnoj zajednici.

Cilf ovog Operativnog plana je osiguranje
pravovremenog provodenja  aktivnosti iz
Akcionog plana ZDK te izvjeStavanje Ureda za
borbu protiv korupcije Ze-do Kantona.

Svrha  donoSenja  Operativnog plana je
uspostavljanje efikasnijeg sistema upravljanja,
integriteta, transparentnosti i odgovornosti u radu
i otvorenosti lokalne administracije i drugih
zaposlenika u Javnim ustanovama i preduzeéima
prema gradanima, te postizanje rezultata koji se
ogledaju u znacajno unapredenim i ojacanim
postojeCim i izgradenim novim kapacitetima
lokalne uprave u Opcini Kakanj za prevenciju i
borbu protiv korupcije, a sve kroz primjenu
efikasnih sistemskih rjeSenja i saradnju sa svim
akterima u lokalnoj zajednici.

Il dio

TABELARNI PREGLED AKTIVNOSTI

Tabelarni dio Operativhog plana za prevenciju i
borbu protiv korupcije sastoji se od aktivnosti
predvidenih Akcionim planom za provedbu
Strategije za prevenciju i borbu protiv korupcije
Ze-do kantona i specificnih aktivnosti Opcine
Kakan.
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STRATESKE MJERE ZA PROVEDBU AKCIONOG PLANA ZE-DO KANTONA —ZA OPCINU KAKANJ | SPECIFICNE AKTIVNOSTI

STRATESKE POTREBNI RESURSI
MJIERE AKTIVNOSTI PROVODILAC | ROK INDIKATOR IZVORI 5023 | 2024
budzetska
Usvaianie ili revidiranie viastit | sredstva
119 de‘I’g\J/er‘]sz 'F;rget}(/' k'gaﬁczeaﬁ 'Sﬁ%guagg (sve sluzbe — | Sest mjeseci po | Broj izradenih novih ili revidiranih | kreditna
B AT : tim) usvajanju AP postojecih akcionih planova sredstva
ciljevima i mjerama Akcionog plana ostalo
ukupno
Imenovanje kontakt i zamjenske S:J eddzsettlsai( a
osobe (koordinatora i zamjenika) u (opéinski Prva godina kreditna
1.3.3. institucijama gdje to nije ucinjeno, a u nacelnik- tim) provedbe Imenovane kontakt osobe sredstva
skladu sa kriterijima i smjernicama iz walo
aktivnosti 1.3.1. Akcionog plana ﬁiupno
budzZetska
Obezbjediti aktivno u€estvovanje sve institucije sred_stva 2000 | 2000
135 uposlenika na predavanjima i IPiJU ' Kontinuirano Broj uposlenika koji su uestvovali | kreditna
D obukama iz oblasti spre¢avanja (opca uprava) na obukama sredstva
korupcije i sukoba interesa P P ostalo
ukupno 2000 | 2000
budzetska 500 | 500
" . institucije Prva godina . - . sred:stva
136 Uspostaviti mehanizme za i\éei '?S ' provedbe Broj uspostavljenih mehanizama za | kreditna
T prijavljivanje korupcije (opéa uprava) Strategije interno prijavljivanje korupcije sredstva
ostalo
ukupno 500 | 500
budzZetska 200 | 200
- S i . . . sredstva
Kontinuirano promovirati sisteme za (opCinski Javnosti dostupne informacije o kreditna
1.3.7. prijavljivanje korupcije i mehanizme nacelnik - opéa | Kontinuirano online sistemima za prijavu sredstva
zastite prijavitelja korupcije uprava - tim) korupcije ostalo
ukupno 200 | 200
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Nakon usvajanja propisa kojim se T Sest_mJ(_asem od budzetska
- AT AN sve institucije, usvajanja sredstva
reguliSe zastita lica koja prijavljuju 3P i JU- ropisa koiim se kreditna
1.4.4, korupciju donijeti podzakonske akte o s propisa kojim Broj donesenih podzakonskih akata
s L (op¢inski reguliSe zastita sredstva
zastiti prijavitelja korupcije i o 2
N . nacelnik) prijavitelja ostalo
promovirati ih medu uposlenima K -
orupcije ukupno
Sest mjeseci od budzetska
U saradnji sa APIK-om izraditi sve institucije, usvajanja Izraden Pravilnik o internom sredstva
145 pravilnik o internom prijavljivanju JP i JU- propisa koji riavliivaniu koruociie i zadtiti lica kreditna
9 korupcije i za&titi lica koja prijavijuje | (opéinski regulidu zastitu Eo!a Jri.avlj.u.u korpu Jci.u sredstva
korupcija nacelnik) prijavitelja ja prijavijy pel ostalo
korupcije ukupno
Pratiti APIKove preporuke i ukazivati N bud dz"fSka 100 | 100
na obavezu provodenja preporuka sve Institucije, . ire dfs va
1.4.8. relevantnih medunarodnih ‘(]OP 'C;Jnlékl Kontinuirano 'g‘ggg\ﬂyeengrse\ﬂg:uilggﬁrgjc?;?nrg polju s?g d:?vz
organizacija i institucija za borbu na%elnik) ) ) ostalo
protiv korupcije ukupno 100 1100
o budZetska 100 | 100
Promovisati i unaprijediti proaktivan sve institucije Kont.lnuw'ano- N, . sred:stva
211 : . - : . Al (opcinski Broj objavljenih i na zahtjev kreditna
.1, pristup u osiguranju javnosti rada JP i JU-(opca . , S -
L nacelnik — opéa | dostavljenih informacija sredstva
institucija (ZoSPI) uprava)
uprava ostalo
ukupno 100 | 100
budzetska
Pratiti realizaciju Zakona o slobodi Kontinuirano- sredstva
pristupa informacijama i izvjeStavati sve institucije u o Smanjen broj krSenja prava na kreditna
2.1.2. : o (sluzbenik za . . o
javnost i institucije o tome, te ZDK informisanje) pristup informacijama sredstva
unaprijediti njihovo provodenje ) ostalo
ukupno
e e o budzetska | 5 | 5g
Imenovati sluzbenika za informiranje i | (sluzbenik za . oy : sredstva
: o A . . o Prva godina Izraden vodiC i indeks registra .
2.1.3 izraditi vodic i indeks registra informisanje — rovedbe informacija;-Imenovani sluzbenici kreditna
B informacija u onim institucijama gdje opcinski gtrate i s inforin{rén'e sredstva
to jo$ nije uradeno nacelnik) gl J ostalo
ukupno 500 | 500
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budzZetska

xomunikaclj i ujavn JP i JU- onp Broj otvorenih komunikacijskih kreditna
2.1.4. institucijama u cilju motivisanja e godine ot -
Korisni PR (op¢inski L kanala;Broj i naCin promocija sredstva
orisnika usluga ili drzavnih o usvajanja
sluzbenika da prijave korupciju nacelnik) Strategije ostalo
ukupno 100 | 100
budzetska
Implementirati smjernice o i\éei |‘?St_|tucue, Prva godina Web stranice sadrZze minimalne i;ggitnvaa
215 minimalnim sadrzajima web-stranice e provedbe sadrzaje;-Smjernice
L (opcinski " . , sredstva
svih institucija s Strategije implementirane
nacelnik) ostalo
ukupno
L L . o budzetska
Podsticati i unaprijediti proaktivnu sve institucije, sredstva 100 | 100
fcran_sparentpost.u radu institucija sa JP |'_JU-_ o Standardi proaktivne kreditna
2.1.6. javnim ovlastenjem u skladu sa (op¢inski Kontinuirano transparentnosti prihvaéeni sredstva
standardima Partnerstva za otvorenu | nacelnik — op¢a P P ostalo
vlast (Open Govemment Partnership) | uprava) ukupno 100 1100
Pojacati interni (iznenadne kontrole, budZetska
interne revizije itd.) i eksterni (revizija, sve institucije sredstva
2.2.1. ms_pekcuska_L kontrola i sI.)__nad_zor nad JP i JU- Kontinuirano Broj izvrSenih kontrola i nadzora kreditna
onim oblastima rada u kojima je na (inspekcije) sredstva
temelju pregleda rizika ustanovljen peKcl ostalo
rizik od korupcije ukupno
Dostavljanje i analiza podataka o o Institucije dostavljaju podatke buddzeitska
angazovanju lica na osnovu ugovora sve institucije, Timu/Uredu Vlade ZDK, a Tim/Ured sreastva
2.2.2 o djelu, ugovora o priviemenim i JP 1 JU- Jednom Vlade analizira iste i shédno kreditna
o oJrerﬁer?im osIO\F/)ima i ostalim (opcinski godiSnje rezultatima analize daje sredstva
P . posiovima 10 nacelnik) . . ) ostalo
ugovorima za sve institucije antikoruptivne preporuke
ukupno
sve instituciie Institucije dostavljaju podatke ls);Jedszet’i/s;( a
Dostavljanje i analiza podataka o : 1€ Timu/Uredu Vlade ZDK, a Tim/Ured .
59 . R o JP i JU- Jednom oL e kreditna
2.3. angazovanju lica u radu komisija, za L e Vlade analizira iste i shodno
sve institucije (opcinski godiSnje rezultatima analize daje sredstva
J nacelnik) antikoruptivne pre orujke ostalo
P prep ukupno
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Osigurati dosljednu primjenu etickih Uposleni upoznati sa sadrzajem budzetska
kodeksa u institucijama sa javnim sve institucije, etickih kodeksa.-PonaSanje u sredstva
231 ovladtenjem, te na godiSnjem nivou JP i JU- Kontinuirano institucijam u skladu sa odredbama | kreditna
" provjeravati dosljednu primjenu eti¢kih | (opcinski predvidenih etickim kodeksima sredstva
kodeksa u institucijama sa javnim nacelnik) pona$anja.-Provedena anonimna ostalo
ovlastenjem anktea medu uposlenicima ukupno
Promovirati odgovorno pona$anje u budzetska
javnom Zivotu, pogotovo javnih o .. . sredstva
. . Kontinuirana promocija opc¢eg .
sluZbenika putem zagovaranja javnog L . . kreditna
) . o (sekretar- - dobra i interesa u javhom Zivotu.-
2.3.2. interesa i domacinskog odnosa prema gl Kontinuirano . A . sredstva
AR .. . pomochnici) Broj potpisanih izjava uposlenika o
institucijama u kojima se radi, ) : % ostalo
. N etickim kodeksima ponasanja
normativnog uredenja etickog K
ponasSanja i sl ukupno
budzZetska
Prva godina sredstva
233 Uspo_stavm Registar r.|2|ka potreban (tim) provedbe Registar uspostavijen kreditna
za pripremu planova integriteta S " sredstva
trategije
ostalo
ukupno
budzetska
AZurirati planove integriteta u sve institucije, sredstva 1000 | 1000
234 institucijama, odnosno usvaojiti JP i JU- Druga godina Sve institucije imaju usvojene fifili kreditna
D planove integriteta u institucijama u (opcinski provedbe azurirane planove integriteta sredstva
kojima to do sada nije ucinjeno nacelnik) ostalo
ukupno 1000 | 1000
Vrsiti nadzor nad provodenjem plana | sve institucije, budzetska 100 | 100
. : ) . . L : - e o : sredstva
integriteta i ostalih antikorupcijskih JP i JU- Kontinuirano, u | Sve institucije redovno izvjestavaju .
. s : : kreditna
2.3.5. dokumenata, te o tome u periodu (opCinski oktobru za Tim/Ured o provodenju planova
. . o - . . . sredstva
01.10.-30.10. tekuce godine nacelnik — tekucu godinu integriteta ostalo
izvjeStavati Tim imenovano lice) ukupro 100 1100
budzZetska
D : Cra alat razvijen i pusten u sredstva 3000 | 3000
. . L ruga godina . AT .
Uvesti u upotrebu softversko rieSenje | (opcinski upotrebu u sve javne institucije u kreditna
2.3.6. . . . s provedbe o
CRA alat za izradu planova integriteta | nacelnik) Strategiie opcini; Izradeno uputstvo za sredstva
gy koristenje CRA alata; ostalo
ukupno 3000 | 3000
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budzetska
Analizirati nacin pokretanja i vodenja Prva godina Izradena analiza i uradene sred_stva
241 disciplinskih postupaka za povrede (sekretar — provedbe preporuke za efikasnije vodenje kreditna
T sluzbene duznosti sa obiljezjima pomochnici) Strategije disciplinskih postupaka Uskladeni sredstva
korupcije u cilju otklanjanja poteskoca postojeci planovi ostalo
ukupno
C L . budzetska
Periodi¢no objavljivati analizu sve institucije sredstva
rezultata disciplinskih postupaka za 3P i JU- ' Kreditna
2.4.2. povrede sluzbene duznosti sa (opéinski Kontinuirano Analize dostupne ne web stranici sredstva
obiljezjima korupcije u cilju otklanjanja nacelnik) ostalo
poteSkocéa ukupno
budzetska
Anliza radnih procesa s ciliem (tim-imenovano Prepoznati rizik od mogucih iigiz":
2.5.3. prepoznavanja moguénosti za lice) Kontinuirano Zloupotreba diskrecionih ovlastenja sredstva
Zloupotrebu diskrecionih ovlastenja u planovima intergriteta ostalo
ukupno
Uspostaviti sistem prikupljanja i budzetska 1000 | 1000
objave podataka sredstva
kreditna
- evidencija zaposlenih, sredstva
- evidencija revizije diploma, sve institucije, Prva godina ostalo
26.1 - evidencija nosilaca javnih JP i JU- provedbe Podaci se prikupljajui i obavjljuju na
T funkcija, (opcinski Strategije web stranici
- evidencija izabranih i nacelnik)
imenovanih lica, ukupno 1000 | 1000
- evidencija subvencija i
poticaja,
- e-nabavke
Stvorene tehnicke i funkcionalne budzetska
o - o . retpostavke za primjenu aplikacije; | sredstva
Primjena ap"'.‘?‘C'Je Proakivni (opcinski Prva godina IIozvréoena edukacilj')a k(J)risnikg kreditna
2.6.2. monitoring prilikom provedbe *elnik provedbe likaciie: Korisnici aplikaciie vrse sredstva
Strategije i Akcionog plana nacelnik) Strategije ap e, placly
unos podataka o provedbi u ostalo
aplikaciji ukupno
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budzetska
Trec¢a godina sredstva il e
263 Primjena aplikacija za prijavu (imenovana rove dgbe Izvr§ena edukacija korisnika kreditna
T korupcije i zastitu prijavitelja osoba) b - aplikacije; Aplikacije su u upotrebi; | sredstva
Strategije
ostalo
ukupno 500 | 500
e - budzetska
Proces digitalizacije preventivnin | (< oy Broj planiranih i objavijenin sredstva | 200 | 900
mehanizama u borbi protiv korupcije o . o . .
: , i nacelnik — o registara (registri 0 imenovanim kreditna
2.6.4. te objava registara sa ciliem . Kontinuirano e . R
] . i, imenovana licima, zaposlenim, primljenim sredstva
omogucavanja transparentnijeg rada b Kloni itd
javnih institucija osoba) poklonima itd.) ostalo
: ukupno | 500 | 500
Provesti anketu upoznatosti sa budzetska
obavezama iz domaceg Druga qodina sredstva
zakonodavstva, medunarodnim . gag kreditna
2.7.1. R o tim provedbe Anketa provedena
obavezama i antikorupcijskim - sredstva
: L . Strategije
standardima na planu sprjeCavanja ostalo
korupcije ukupno
budZetska
. . L sredstva
Jacati ulogu komisija zakonodavnih (opcinski Druga godina Broj _preporuka datih u lzvjestajima, kreditna
2.7.3. . ) .. . s provedbe a koja se odnose na prevenciju
tijela u oblasti prevencije korupcije nacelnik) - - sredstva
Strategije korupcije
ostalo
ukupno
Uvesti obavezu za sve institucije da sve institucije, gf eddzsiz/sel: a
javno objavljuju podatke o iznosu i JP i JU- C .
S ; S s o Podaci objavljeni na web kreditna
3.2.5. namjeni sredstava koja dodjeljuju (opcinski Kontinuirano .
T gy R o . stranicama sredstva
organizacijama civilnog drustva i nacelnik-sluzba ostalo
medijima za finansije)
ukupno
Izdvajati vlastita budzetska sredstva budzetska
. . o - 2000 | 2000
potrebna za placanja taksi (stavke sve institucije, Iznos sredstava utroSenih za sredstva
Ugovorene i druge usluge) koje JP i JU- - proces provjere; Broj provjerenih kreditna
3.6.2. . oo . . Kontinuirano - ..
svojim pravilnicima propisuju (op¢inski obrazovnih isprava koji su sredstva
obrazovne ustanove kod procesa nacelnik) zahtjevale placanje taksi ostalo
provjere diploma/ sviedoCanstava ukupno 2000 | 2000
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budzetska
P L o Broj dostavljenih indicija nadleznim | sredstva
ostupati po indicijama o sve institucije, . . . .
. . . - : o o organima za postupanje; Broj kreditna
3.6.3. nevjerodostojnosti obrazovnih isprava | JP i JU(opc¢inski | Kontinuirano Lo T T .
. R podnesenih krivicnih prijava; Broj sredstva
u javnom sektoru nacelnik - tim) S A
procesuiranih okoncanih prijava ostalo
ukupno
Dostavljene informacije Timu/Uredu | budzetska
Urgirati odgovore na upite institucija o 0 upitima i urgencijama uoucenim sredstva
vjerodostojnosti diploma/ svjedodzbi u | sve institucije, obrazovnim ustanovama u kreditna
364 slu€aju njihovog izostanka, te JP i JU- Kontinuirano sluajevima izostasnka odgovora; sredstva
T poduzimati daljnje neophodne korake | (opcCinski Poduzeti koraci i aktivnosti ostalo
i aktivnosti u slu¢aju izostanka nacelnik - tim) Tima/Ureda u slu€aju nesaradnje
saradnje obrazovnih ustanova u domenu ukupno
brobe protiv korupcije;
budzZetska
, o . . sve institucije, Najskasnije dva | lzvjestaji o izvr§enoj provjeri sredstva
Provjeravati vjerodostojnosti . o . M .
. C . JP i JU(opcinski | mjeseca po novouposlenih u javnom sektrou kreditna
3.6.5. diploma/svjedoCanstava pri svakom Y i . . .
ot . nacelnik-opca prijemu novih dostavljaju se blagovremeno sredstva
novom uposljavanju .
uprava) kadrova Timu/Uredu ostalo
ukupno
Broj provedenih edukacija o budzetska 500 | 500
primjeni novih standarda i tehnika sredstva
vrSenja inspekcijskog nadzora; kreditna
411 Unaprijediti rad i jaCati kapacitete (opcinski Kontinuirano Broj MTS i drugih potrebnih resursa | sredstva
B inspekcijskih organa nacelnik) za unapredenje rada inspekcijskih ostalo
organa; Vrsi se rotacija lica koja
provode nadzor; Tim/Ured se ukupno 500 | 500
izvjeStava na polugodiSnjem nivou
Unapred.’?n_Je saraq_nje [ k(_)(_)_rdlnacue budzZetska 1000 | 1000
na relaciji ,inspekcija- policija- L . . sredstva
v p X (opCinski Broj predmeta na kojima se provela .
tuzilastvo- sud“, uz mogucénost . N . o ) kreditna
4,1.2. o AT v nacelnik — Kontinuirano koordinirana saradnja; Broj
formiranja zajednickih istraznih timova | . o U sredstva
o o inspekcije) koordinativnih sastanaka
u svrhu provodenja efikasnijih istraga ostalo
u KD korupcije ukupno 1000 | 1000
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Povecati transparentnost nalaza budzetska
obavljenih kontrola inspekcijskih . .. . e . sredstva
. (inspekcije — Podaci o objavljenim inspekcijskim .
organa sa pravovremenim . - . ) kreditna
4.1.6. SR sluzbenik za Kontinuirano kontrolama dostupni javnosti preko
objavljivanjem podataka o . LS e " sredstva
provedenim aktivnostima i njihovim informisanje) web stranica i medija ostalo
nalazima ukupno
sve institucije Kontinuirano za S:Jeddzsitlsat( " | 100 | 100
432 g.reol\é(\)/g'r:'.:lia; ?;(\t/ll\'lgr??rig Esi\ﬁgtgvgog JP i JU- vrileme trajanja | Periodi¢no ili na zahtjev kreditna
e kJo UDGii é U kr?zni rr{ siiuaci'ama (op¢inski nastale krizne izvjeStavanje o provedbi aktivnosti sredstva
el ) nacelnik) situacije ostalo
ukupno 100 | 100
Pojacati nadzor u uslovima kriznog budZetska
odluc¢ivanja (vanredna stanja, stanja - . . , . sredstva
. . . , o Kontinuirano za | Broj provedenih nadzora; Broj .
prirodnih i drugih nesreca, pandemija i T - o . . . kreditna
L sve institucije, vrijeme trajanja | utvrdenih nepravilnosti i
sl.) nad javnim nabavkama, . . .. . sredstva
433 - . o JP i JU- uslova koje neregularnosti; Poveéana
3.3 zapoSljavanjem, troSenjem javnih s S ! ostalo
sredstava te raspodjelom finansijski (op€inski zqhtjevaju transparentnost u procesima
materijalnih donacija u ciliu nacelnik) krizno troSenja i distribucije javnih
spreavanja svih vidova zloupotreba u odlucivanje sredstava i donacija; ukupno
vanrednim okolnostima
Redovno informisati, razmjenjivati s - bud dzettska
odatke i iskustava na osnovu sve institucije, Kontinuirano za . o . . sregstva
434 provedbe lana aktivnosti. odrzavati JP i JU- vrijeme trajanja | Broj dostavljenih informacija; Broj kreditna
T ?e dovne kgor dinaciiske sa’stanke (opcinski nastale krizne odrzanih sastanaka sredstva
nadleznin instituci'e{ nacelnik) situacije ostalo
J ukupno
budzetska
Uraditi analizu postojeceg stanja na Prva godina sredstva 100 | 100
511 nivou jedinica lokalne samouprave s (opcinski rove%be Analiza s preporukama javno kreditna
T ciliem njihovog ukljucivanja u sistem nacelnik) gtrate i dostupna sredstva
borbe protiv korupcije gl ostalo
ukupno 100 | 100
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sve institucije, Kontinuirano Kreiran i usaalagen olan i proaram S;Jeddzset:/s;( 41100 | 100
Kreirati i provoditi plan i program JP i JU- nakon druge obuka iz oblagsti borl?e rot?v 9 kreditna
5.1.3. obuka za predstavnike jedinica (opcinski godine K ie JLS: Broi dE’ h obuk dst
lokalne samouprave nacCelnik — op¢a | provedbe orgjlr_)gue » Broj odrzanin obuka sr? IS va
" za ostalo
uprava) Strategije ukupno 100 1100
budzetska
sve institucije, : sredstva
514 Kreirati planove borbe protiv korupcije | JP i JU- Drr:\?eadgbgdma Kreirani i usvojeni planovi borbe kreditna
"' u jedinicama lokalne samouprave (op¢inski gtrate iie protiv korupcije u JLS sredstva
nagelnik -tim) gl ostalo
ukupno
sve institucije, S;J eddzsit/sai( a
Pro_vpdltl anitikoruptivne kampanje u Jp ',.JU'. Kontinuirano Broj provedenih kampanja u kreditna
5.1.6. jedinicama lokalne samouprave u (op¢inski L T iod d
ZDK nacelnik — opéa JLS izvjesStajnom periodu sret: Istva
ostalo
uprava) ukupno
Il dio 3.1. Vrijeme implementacije i monitoringa

MATERIJALNO TEHNICKA SREDSTVA | OPERATIVNA PODRSKA
Materijalno - tehni¢ku podrsku i operativnu podr§ku za prevenciju i borbu
protiv korupcije Opc¢ina Kakanj ce. finansijska sredstva za provedbu
cjelovitog akcionog plana osigurat iz budzetskih sredstava, i to:

Opéina Kakanj za aktivnosti uspostave monitoringa i koordinacije, te
donosenje i provodenje Operativnog, Akcionog i Plana integriteta,;
Zavod za planiranje i izgradnju Opcine Kakanj za potrebe provodenja
aktivnosti u svojim organima;

Sva Javna preduzeca i Javne ustanove na podrucju opcine Kakanj,
obuhvaceni Operativnim planom za potrebe provodenja aktivnosti u
svojim preduzec¢ima/ustanovama;

- U sluGaju potrebe za dodatnim sredstvima radi potrebe
implementiranja i provodenja neke od aktivnosti, ova sredstva Ce biti
obezbijedena u kontinuitetu sa njenim  provodenjem, od

implementatora, odnosno nadlezne institucije koja aktivnost provodi;
Drugi izvori (donacije, gratis sredstva i sl.).

11

Operativni plan realizovat ¢e se kontinuirano i pravovremeno kroz redovne
i potrebne vanredne aktivnosti u periodu od 2022 — 2024. godine i po
njemu su duzni postupati svi organi i institucije i odgovorne osobe - prema
prilogu broj 1. organizacione strukture koja je sastavni dio ovoga
Operativnog plana.

3.2. Objava i stupanje na snagu
Ovaj operativni plan ¢e biti sastavni dio Sireg Plana integriteta Opcine
Kakanj sa svim njenim institucijama, Zavodima, javnim preduzeéima i
javnim ustanovama i isti ¢e se objaviti u Sluzbenim novinama Opcine
Kakanj
Operativni plan Opc¢ine Kakanj stupa na snagu danom objavljivanja u
»Sluzbenim novinama Opcéine Kakanj*.
OPCINSKI NACELNIK
Mirnes Bajtarevi¢, s.r.
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22.

Prilog br. 1

Organizaciona struktura Opcé¢ine Kakanj i
drugih organa i institucija koje su duzne
postupati po ovom Operativhom planu —
odgovorne osobe za implementaciju
aktivnosti

I- OPCINA KAKANJ

1. Opcinski nacelnik

Sekretar opcinskog organa drzavne sluzbe

3. Sluzba za drustvene djelatnosti, boracka
pitanja, raseljena lica, izbjeglice i povratnike
3.1.0dsjek za drustvene djelatnosti
3.2.0dsjek za boracka pitanja

n

3.3.0dsjek za raseljena lica, izbjeglice i
povratnike

4. Sluzba za opéu upravu, radne i zajedniCke
poslove, lokalnu samoupravu i mjesne
zajednice

4.1.0dsjek za opc¢u upravu i radne odnose
4.2.0dsjek za zajednitke poslove
4.3.0dsjek za kancelarijsko poslovanje,
informacione i komunikacione tehnologije
4.4.0dsjek za lokalnu samoupravu, mjesne
zajednice, mati¢ne evidencije i centar za
boracki spisak
5. Sluzba civilne zastite
5.1.Profesionalna vatrogasna jedinica
6. Struéna sluzba za poslove Opcinskog vije¢a
7. Stru€na sluzba za poslove Opéinskog
nacelnika
7.1.0dsjek za inspekcije
10. Sluzba za privredu urbanizam i zastitu okoline
10.1.0dsjek za lokalni ekonomski razvoj
10.2.0Odsjek za urbanizam
10.3.0dsjek za zastitu okoline — zeleni ured
11. Sluzba za finansije
11.1.0dsjek za budzet i trezor
11.2.0dsjek za radunovodstvo
12. Sluzba za imovinsko-pravne,
poslove i katastar nekretnina
12.1.0dsjek za geodetske poslove i katastar
nekretnina
12.2.0dsjek za imovinsko-pravne i stambene
poslove

geodetske

II- ZAVOD ZA PI’_ANIRANJE | IZGRADNJU
OPCINE KAKANJ
1. Direktor

12

1.1.0djeljenje za tehnicke poslove
1.2.0djeljenje za  poslove
projektovanja i izgradnje
1.3.0djeljenje za ekonomske poslove
1.4.0djeljenje za pravne i op¢e poslove

planiranja,

- JAVNA USTANOVA ,,KULTURNO-
SPORTSKI CENTAR"* KAKANJ

1. Direktor

1.1.0djel za opce poslove, kordinator odjela
1.1.1.Sektor pravnih poslova
1.1.2.Sektor ekonomskih poslova
1.1.3.Sektor za ugostiteljstvo

1.2.0djel za kulturno-umjetnic¢ke djelatnosti,

kordinator odjela
1.2.1.Sektor scenskih djelatnosti
1.2.2.Sektor obrazovanja
1.2.3.Sektor Muzeja

1.3.0djel za sportske djelatnosti i odrzavanje,

kordinator odjela
1.3.1.Sektor za sportske aktivnosti
1.3.3.Sektor odrZzavanja higijene

1.4.0djel za marketing

IV- JAVNA USTANOVA ,,GRADSKA
BIBLIOTEKA" KAKANJ

1. Direktor

Napomena: Nema posebnih organizacionih
jedinica

V-JAVNA USTANOVA ,,CENTAR ZA
SOCIJALNI RAD“ KAKANJ

1.Direktor

Napomena: Nema posebnih organizacionih
jedinica
VI-JAVNA USTANOVA ZA PREDSKOLSKI
ODGOJ | OBRAZOVANJE ,,MLADOST*
KAKANJ
1. Direktor

Napomena: Nema posebnih organizacionih
jedinica

VII- JAVNA USTANOVA ,,DOM ZDRAVLJA*

KAKANJ
1. Direktor
1.1. Pomoc¢nik direktora
1.2. Sluzbe
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VIII-JAVNO PREDUZECE ,,GRIJANJE“ D.O.O.
KAKANJ

1. Direktor
1.2.Tehnicka sluzba (34)
1.2.1.0djeljenje tehnicke pripreme A
1.2.2.0djeljenje za distribuciju [
odrzavanje
1.2.3.0djeljenje tehnicke pripreme B
1.3.Sluzba za ekonomske i pravne poslove (8)

IX-JAVNO PREDUZECE ,,VODOKOM*“ D.0O.O.
KAKANJ

1.Direktor
1.1.1zvr8ni direktor za tehnicke poslove
1.2.1zvrSni  direktor za ekonomsko-pravne
poslove
1.1.1.Pomoénik direktora za ekonomske
poslove
1.1.2.Pomoc¢nik direktora za opce poslove
1.3.Ekonomsko-pravni sektor
1.3.1.0djel interne revizije
1.3.2.Sluzba pravnih i op¢ih poslova
1.3.3.0djeljenje inkasanata i pijace
1.3.4.0djeljenje nabave
1.3.5.0djeljenje finansijskog
rac¢unovodstva
1.4.Tehnicki sektor
1.4.1.Sluzba odrzavanja
1.4.1.1.0djeljenje za upravljanje
i odrZzavanje zajednickih dijelova
ured. zgrada
1.4.1.2.0djeljenje prikupljanja i
deponovanja otpada
1.4.1.3.0djeljenje  ljetnog i
zimskog  odZavanja  javnih
povrSina
1.4.1.4.0djeljenje za odrZavanje
i izgradnju objekata
1.4.2.Sluzba vodovoda i kanalizacije

1.4.2.1.0djeljenje za
proizvodnju i kontrolu kvaliteta
vode

1.4.2.2.0djeljenje za distribuciju
i odrzavanje vodovoda i
kanalizacije

1.4.3.0djeljenje za odrzavanje masina i

vozila

1.4.4.0djeljenje za tehnicku pripremu

OPCINSKI NACELNIK
Mirnes Bajtarevi¢, s.r.
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