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e Obavezan je uspostaviti medusobnu koordinaciju svih montera u obilasku toplotnih podstanica

prilikom dopune toplovodnog sistema vodom,

e Izrada tehnicke dokumentacije i tehnoloskih Sema,

e Obavlja ocitanje mjerila utroska toplotne energije kod potrosaca, u toplotnim podstanicama te
na svim drugim mjerilima na sistemu daljinskog grijanja u Kaknju, te vr$i pripremu ocitanih
podataka i unos podataka u softver za izradu ra¢una. Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno
izvrSenje navedenih poslova,

e Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Uz svojeruéno potpisanu prijavu sa jasno nazna¢enom pozicijom na koju se kandidat prijavljuje na
Javni oglas kandidati su duzni dostaviti:

- Kracu biografiju svojeru¢no potpisanu sa adresom, kontakt telefonom kandidata i e-
mail adresom kandidata.

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih - rodni list,

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- potvrdu o prebivalistu CIPS,

- svjedocanstvo-diploma o trazenoj vrsti stru¢ne spreme,

- Potvrdu o radnom iskustvu na poslovima trazene stru¢ne spreme izdatu od strane
poslodavca kod kojeg je steceno radno iskustvo ili Uvjerenje o osiguranju izdato od
strane nadlezne Porezne uprave,

- Kopija vozacke dozvole

Potrebna dokumentacija kojom se dokazuje ispunjenje op¢ih i posebnih uslova navedenih u konkursu
(original ili ovjerene fotokopija), ne moze biti starija od 6 mjeseci ratunajuéi od dana objave javnog
oglasa, osim Izvoda iz mati¢ne knjige rodenih.

[zabrani kandidat ¢e biti u obavezi u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjesStenja o njegovom
izboru kao najboljeg kandidata dostaviti: ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Postupak izbora radnika provodi Komisija za izbor kandidata u skladu sa Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru Zeni¢ko-dobojskog kantona i Pravilnikom o radu preduzeca.
Komisija ¢e saciniti listu uspjesnih kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova a na osnovu
bodovanja. Ukoliko najmanje dva ¢lana komisije prilikom obavljanja intervjua ocijene da op¢i dojam
kandidata nije zadovoljavajuci tom kandidatu mogu dati opisnu ocjenu ,,ne zadovoljava®, te se isti ne
moze uvrstiti na listu uspjesnih kandidata.

Konacan izvjestaj komisije ¢e sadrzavati jedinstvenu listu uspjesnih kandidata koja ¢e se dostaviti
direktoru preduzeca.

Obavjestenje o objavi oglasa ¢e biti objavljeno u dnevnim novinama Oslobodenje a integralni tekst
oglasa ¢e biti objavljen na web stranici preduzeca JP ,,Grijanje” d.o.o. Kakanj grijanje.co.ba, web
stranici osnivaca — Opéine Kakanj i web stranici Zavoda za zaposljavanje ZDK biro rada Kakanj.
Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja obavjestenja o javnom oglasu u dnevnom
listu Oslobodenje.

Svi kandidati ¢ije su prijave blagovremene, uredne i potpune, o terminu i mjestu odrzavanja intervjua
bit ¢e obavijeSteni dostavom skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata najmanje pet dana prije
odrZavanja intervjua, a istu obavijest JP ,,Grijanje“ d.o.0. Kakanj ¢e postaviti na svoju web stranicu.
Protekom roka od pet dana od dostave skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata odnosno
postavljanja obavijesti na web stranicu, smatra se da su svi kandidati uredno obavijesteni.
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