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PRIHODI: 

Plan prihoda JU za predškolski odgoj i obrazovanje „Mladost“ Kakanj za 2026. 

godinu iznosi 493.475,00 KM, što predstavlja povećanje od 10.150,00 KM, 

odnosno 2,10% u odnosu na ostvarene prihode planirane za 2025. godinu u 

iznosu od 483.325,00 KM. Planirani prihodi sastoje se od vlastitih prihoda, 

grantova viših nivoa vlasti i donacija, pri čemu je struktura prihoda zadržana uz 

određene korekcije po pojedinim stavkama. 

Najznačajniji izvor prihoda predstavljaju vlastiti prihodi budžetskih korisnika, 

koji su za 2026. godinu planirani u iznosu od 460.475,00 KM, što je povećanje 

od 4,81% u odnosu na 2025. godinu. Ovo povećanje temelji se na realnoj 

procjeni broja korisnika usluga, kontinuiranoj naplati roditeljskih uplata, kao i 

očekivanom zadržavanju stabilnog obima rada ustanove. Vlastiti prihodi čine 

najveći udio u ukupnim prihodima JU „Mladost“ Kakanj i predstavljaju ključni 

faktor finansijske održivosti ustanove. 

Prihodi po osnovu grantova resornih ministarstava Zeničko-dobojskog 

kantona planirani su u iznosu od 30.000,00 KM, što predstavlja smanjenje od 

25,00% u odnosu na 2025. godinu, kada su iznosili 40.000,00 KM. Planirano 

smanjenje rezultat je konzervativnog planiranja, uzimajući u obzir dosadašnju 

praksu dodjele grantova, kao i neizvjesnost u pogledu visine sredstava koja će 

biti raspoloživa u budžetu kantona tokom 2026. godine. 

Prihodi od donacija planirani su u ukupnom iznosu od 3.000,00 KM, što 

predstavlja smanjenje u odnosu na 2025. godinu. Donacije općeg karaktera 

planirane su u iznosu od 1.500,00 KM, dok je donacija privrednog subjekta HM 

Cement BiH d.d. Kakanj planirana u iznosu od 1.500,00 KM, što predstavlja 

povećanje u odnosu na prethodnu godinu. Ova sredstva su planirana na osnovu 

dosadašnje saradnje i realnih očekivanja u pogledu podrške lokalne zajednice i 

privrednih subjekata radu ustanove. 

Ukupno posmatrano, struktura planiranih prihoda za 2026. godinu pokazuje 

stabilnost i umjeren rast, uz dominantno učešće vlastitih prihoda. Planirani iznos 

prihoda je realno postavljen i usklađen sa projekcijama rashoda, čime se 

osigurava kontinuitet rada JU „Mladost“ Kakanj i očuvanje kvaliteta 

predškolskog odgoja i obrazovanja. 

Sredstva iz Budžeta Općine Kakanj za rad JU za predškolski odgoj i 

obrazovanje "Mladost" Kakanj planirana su u iznosu od 1.112.595,00KM,  veća 

su za 22,22%.  



RASHODI: 

Budžet JU za predškolski odgoj i obrazovanje „Mladost“ Kakanj za 2026. 

godinu planiran je u ukupnom iznosu od 1.606.070,00 KM, što predstavlja 

povećanje od 212.390,00 KM, odnosno 15,24% u odnosu na budžet za 2025. 

godinu koji je iznosio 1.393.680,00 KM. Planirano povećanje budžeta rezultat je 

prvenstveno rasta tekućih rashoda, dok broj zaposlenih i njihova kvalifikaciona 

struktura ostaju nepromijenjeni. 

Najznačajniju stavku u strukturi budžeta čine plaće i naknade troškova 

zaposlenih, koje su za 2026. godinu planirane u iznosu od 1.297.795,00 KM, 

što je povećanje od 24,00% u odnosu na prethodnu godinu. Povećanje se prije 

svega odnosi na bruto plaće i naknade, koje rastu sa 882.400,00 KM na 

1.091.595,00 KM, odnosno 23,71%, a posljedica su usklađivanja pbračuna 

plaća svih zaposlenih u javnim ustanovama na području općine Kakanj, te 

očuvanja standarda zaposlenih. Naknade troškova zaposlenika planirane su u 

iznosu od 206.200,00 KM, što predstavlja povećanje od 25,57% u odnosu na 

2025. godinu. 

Unutar ove kategorije posebno se ističe povećanje sredstava za otpremnine za 

odlazak u penziju, koje su planirane u iznosu od 25.500,00 KM, što ukazuje na 

očekivane odlaske zaposlenika u penziju tokom 2026. godine (tri radnice će biti 

penzionisane u toku 2026. godine). Također je evidentno povećanje sredstava za 

topli obrok i naknade za prevoz, dok su sredstva za regres za godišnji odmor i 

pomoći u slučaju smrti ili teže invalidnosti umanjena ili zadržana na realnom 

nivou u skladu sa procijenjenim potrebama. 

Izdaci za doprinose poslodavca i ostale doprinose u 2026. godini planirani su u 

iznosu od 53.635,00 KM, što predstavlja smanjenje od 37,05% u odnosu na 

2025. godinu.  

Izdaci za materijal i usluge u 2026. godini planirani su u iznosu od 242.640,00 

KM, što predstavlja blago povećanje od 0,40% u odnosu na 2025. godinu. Ova 

kategorija rashoda u cjelini ostaje stabilna, uz određena unutrašnja 

preraspoređivanja. Povećani su izdaci za energiju, posebno električnu energiju i 

centralno grijanje, što je posljedica rasta cijena energenata. Također je planirano 

povećanje sredstava za nabavku sitnog inventara, prehrambenih proizvoda i 

stručnih usluga, kao i za volonterski rad lica na stručnom osposobljavanju. 

S druge strane, smanjeni su izdaci za materijal za opravku i održavanje, dok su 

istovremeno povećani izdaci za usluge opravke i održavanja, što ukazuje na 

promjenu pristupa u održavanju objekta i opreme, odnosno veće oslanjanje na 

vanjske servisne usluge. Smanjenje je evidentno i kod pojedinih komunalnih i 

informativnih usluga, te kod izdataka za poreze i doprinose. 



Za nabavku stalnih sredstava i opreme u 2026. godini planiran je iznos od 

12.000,00 KM, što predstavlja povećanje od 20% u odnosu na 2025. godinu. 

Ova sredstva namijenjena su za kontinuirano unapređenje uslova rada i boravka 

djece, bez planiranja većih kapitalnih investicija. 

Broj zaposlenih u JU „Mladost“ Kakanj ostaje 32, kao i njihova kvalifikaciona 

struktura, što potvrđuje da planirano povećanje budžeta nije rezultat novog 

zapošljavanja, već povećanih troškova rada, energenata i pojedinih usluga, te 

zakonskih i socijalnih obaveza prema zaposlenima. 

Na osnovu navedenog, može se zaključiti da je budžet za 2026. godinu realno i 

odgovorno planiran, uz jasno definisane prioritete koji se odnose na stabilnost 

poslovanja, uredno izmirenje obaveza, očuvanje kvaliteta predškolskog odgoja i 

obrazovanja, te poboljšanje materijalnih i socijalnih uslova zaposlenih. 

 

 



PLAN  PRIHODA  ZA  2026. GODINU 

Fond 
Ekonomski 

kod 
Naziv pozicije budžeta 

Budžet za 
2025. godinu 

Plan budžeta 
za 2026. 
godinu 

Index    
6/5*100 

0252 722656 Vlastiti prihodi budžetskih korisnika - JU Mladost Kakanj 439.325,00 460.475,00 104,81 

0111/0252 732114 
Grantovi resornih ministarstava ZDK-budžetski korisnik JU 
Mladost POPOiO 

40.000,00 30.000,00 75,00 

0252 733112 Donacije za JU Mladost 3.000,00 1.500,00 50,00 

0252 733112 Donacija HM Cement BiH d.d. Kakanj za JU Mladost Kakanj 1.000,00 1.500,00 150,00 

  
Ukupno: 483.325,00 493.475,00 102,10 

  
Sredstva iz Budžeta Općine Kakanj za rad JU Mladost Kakanj 910.355,00 1.112.595,00 122,22 

  
Ukupno: 1.393.680,00 1.606.070,00 115,24 



 

0701003 
 

JU za predškolski odgoj i obrazovanje "Mladost" Kakanj 
  

  Klasifikacija   

Naziv pozicije budžeta 
Budžet za 

2025. godinu 

Plan budžeta 
za 2026. 
godinu 

Index    
6/5*100 Fond Funkcija 

Ekonomski 
kod 

1 2 3 4 5 6 7 

      TEKUĆI RASHODI 1.383.680,00 1.594.070,00 115,21 

  
 

611000 Plaće i naknade troškova zaposlenih  1.046.610,00 1.297.795,00 124,00 

    611100 Bruto plaće i naknade  882.400,00 1.091.595,00 123,71 

0111 0911 611110 Bruto plaće i naknade 882.400,00 1.091.595,00 123,71 

    611200 Naknade troškova zaposlenika 164.210,00 206.200,00 125,57 

0252 0911 611210 Naknade za prevoz i toškovi smještaja 11.200,00 15.000,00 133,93 

0252 0911 611221 Naknade za topli obrok tokom rada 105.160,00 131.500,00 125,05 

0252 0911 611224 Regres za godišnji odmor 27.850,00 27.200,00 97,67 

0252 0911 611225 Otpremnine za odlazak u penziju 9.000,00 25.500,00 283,33 

0252 0911 611227 Pomoć u slučaju smrti ili teže invalidnosti 11.000,00 7.000,00 63,64 

0252 0911 612000 Doprinosi poslodavca i i ostali doprinosi 85.200,00 53.635,00 62,95 

0252 0911 612219 
Zaostale obaveze za doprinose (dug po osnovu javnih 
prihoda) 

10.184,69 0,00 0,00 

    613000 Izdaci za materijal i usluge  241.685,31 242.640,00 100,40 

0111 0911 613100 Putni troškovi 2.000,00 2.000,00 100,00 

    613200 Izdaci za energiju 43.350,00 46.000,00 106,11 

0252 0911 613211 Izdaci za električnu energiju 6.300,00 8.000,00 126,98 

0252 0911 613212 Izdaci za centralno grijanje 37.050,00 38.000,00 102,56 

    613300 Izdaci za komunalne usluge 15.385,00 14.500,00 94,25 

0252 0911 613310 Izdaci telefonskih i poštanskih usluga 3.485,00 3.000,00 86,08 

0252 0911 613321 Izdaci za vodu i kanalizaciju 7.700,00 8.000,00 103,90 

0111 0911 613327 Usluge dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije 2.000,00 2.000,00 100,00 

0252 0911 613329 Ostale komunalne usluge 2.200,00 1.500,00 68,18 

    613400 Nabavka materijala 61.265,00 65.240,00 106,49 

0252 0911 613410 Administrativni materijal 8.000,00 9.000,00 112,50 

0252 0911 613416 Sitan inventar 2.000,00 3.000,00 150,00 

0252 0911 613430 Obrazovni i rekreacioni materijal 5.265,00 3.500,00 66,48 

0252 0911 613480 Materijal za čišćenje 7.000,00 7.000,00 100,00 

0252 0911 613480 Izdaci za odjeću, uniforme i platno 1.000,00 740,00 74,00 

0252 0911 613480 Ostali materijali posebne namjene-prehrana 38.000,00 42.000,00 110,53 

    613500 Izdaci za usluge prevoza i gorivo 3.000,00 3.000,00 100,00 

0252 0911 613510 Gorivo za prevoz 1.000,00 1.000,00 100,00 

0252 0911 613520 Prevozne usluge 2.000,00 2.000,00 100,00 

0252 0911 613600 Unajmljivanje imovine i opreme  500,00 500,00 100,00 

    613700 Izdaci za tekuće održavanje 56.815,31 51.000,00 89,76 

0252 0911 613710 Materijal za opravku i održavanje 32.000,00 11.000,00 34,38 

0252 0911 613720 Usluge opravke i održavanja 24.815,31 40.000,00 161,19 

    613800 
Izdaci osiguranje bankarskih usluga i usluga platnog 
prometa 

4.000,00 3.500,00 87,50 

0252 0911 613810 Izdaci osiguranja 1.500,00 1.500,00 100,00 

0252 0911 613800 Izdaci za usluge platnog prometa 2.500,00 2.000,00 80,00 

    613900 Ugovorne i druge posebne usluge 55.370,00 56.900,00 102,76 

0252 0911 613910 Izdaci za informisanje 4.470,00 3.500,00 78,30 

0252 0911 613920 Usluge za stručno obrazovanje 1.500,00 1.500,00 100,00 

0252 0911 613930 Stručne usluge 500,00 2.000,00 400,00 

0252 0911 613940 Medicinske i laboratorijske usluge 9.000,00 10.000,00 111,11 

0252 0911 613914 Izdaci za reprezentaciju 3.500,00 3.000,00 85,71 

0252 0911 613970 Izdaci za organe upravljanja - naknada za Upravni odbor 2.400,00 2.400,00 100,00 

0252 0911 613970 
Izdaci za usluge po osnovu ugovora za privremene 
poslove 

14.000,00 14.000,00 100,00 



0252 0911 613970 
Izdaci za volonterski rad (lica na stručnom 
osposobljavanju) 

5.000,00 8.000,00 160,00 

0252 0911 613980 Izdaci za porez i doprinose  7.500,00 5.000,00 66,67 

0252 0911 613983 
Posebne naknade na dohodak za zaštitu od prirodnih i 
drugih nesreća 

500,00 500,00 100,00 

0252 0911 613995 Izdaci za zaštitu i obezbjeđenje objekta 2.000,00 2.000,00 100,00 

0111 0911 613990 Ostale nespomenute usluge i dažbine 5.000,00 5.000,00 100,00 

    821000 NABAVKA STALNIH SREDSTAVA I OPREME 10.000,00 12.000,00 120,00 

0111 0911 821000 Nabavka stalnih sredstava i opreme 10.000,00 12.000,00 120,00 

      UKUPNO: 1.393.680,00 1.606.070,00 115,24 

  
 

Kvalifikaciona struktura zaposlenih: 

  
 

  
 

VSS (VII stepen) 16 16 
 

  
 

VŠS (VI stepen) 6 6 
 

  
 

VKV (V stepen) 1 1 
 

  
 

SSS (IV stepen) 5 5 
 

  
 

SSS (III stepen) 4 4 
 

  
 

BROJ ZAPOSLENIH (ukupno): 32 32 

  

 

 

      

 
Predsjednica Upravnog odbora:                                                                                                                             Direktorica: 

 
           Sabina Vehab                                                                                                                                               Azra  Delibašić                          

      

       


